32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Carreira de Pesquisa em Informacbes Geogra

ficas e Estatisticas

Cargo: Pesquisador em Informag¢fes Geograficas e Estatisticas

Nivel Superior

Posic&o: janeiro/2015

ATIVO ATIVO APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB GDIBGE RT - Retribuigéo por Titulagéo TOTAL (emRS$) - 80 pts. ( *) TOTAL (emR$) - 100 pts. (*) GDIBGE TOTAL (emR$) - 50 pts. (**)
80 pts 100 pts. Aperf.  Mestre Doutor Sem RT Aperf. Mestre Doutor SemRT Aperf. Mestre Doutor 50 pts. SemRT Aperf. Mestre Doutor
/Espec. /Espec. /Espec. /Espec.

A B [ D E F G=(A+B)  H=(A+B+D) E(A+B+E)  J=(A+B+F) K=(A+C)  L=(A+CHD) MHA+CHD) O=(A+CH) P Q=(A+P)  R(A+DHP) S=(A+E+P) T=A+RP)

n 7.667,54 3.963,20 4.954,00 716,27 1.432,55 3.773,73 11.630,74 12.347,01 13.063,29 15.404,47 12.621,54 13.337,81 14.054,09 16.39527 2.477,00 10.14454 10.86081 11.577,09 13.91827

ESPECIAL 1] 7.398,51 3.866,40 4.833,00 689,22 1.378,44 3.569,89 11.264,91 11.954,13 12.643,35 14.834,80 1223151 12.920,73 13.609,95 15.801,40 2.416,50 9.815,01 1050423 11.19345 13.384,90

| 7.140,09 3.772,80 4.716,00 663,46 1.328,20 3.377,06 10.912,89 11.576,35 12.241,09 14.289,95 11.856,09 1251955 13.184,29 15.233,15 2.358,00 9.498,09 10.16155 10.826,29 12.875,15

1] 6.754,30 3.576,00 4.470,00 627,38 1.256,06 3.194,65 10.330,30 10.957,68 11.586,36 13.524,95 1122430 11.851,68 12.480,36 14.418,95 2.235,00 8.989,30 9.616,68 10.24536  12.183,95

C 1] 6.518,16 3.488,80 4.361,00 604,20 1.209,68 3.022,09 10.006,96 10.611,16 11.216,64 13.029,05 10.879,16 11.48336 12.088,84 13.901,25 2.180,50 8.698,66 9.302,86 9.908,34  11.720,75

| 6.289,59 3.403,20 4.254,00 582,30 1.164,59 2.858,85 9.692,79 10.275,09 10.857,38 12.551,64 1054359 11.125,89 11.708,18 13.402,44 2.127,00 8.416,59 8.998,89 9.581,18 11.27544

1] 5.979,74 3.320,80 4.151,00 550,09 1.101,47 2.704,42 9.300,54 9.850,63 10.402,01 12.004,96 10.130,74 10.680,83 11.232,21 12.835,16 2.075,50 8.055,24 8.605,33 9.156,71  10.759,66

B ] 5.771,94 3.240,00 4.050,00 530,76 1.060,24 2.558,34 9.011,94 9.542,70 10.072,18 11.570,28 9.821,94 10.352,70  10.882,18 12.380,28 2.025,00 7.796,94 8.327,70 8.857,18  10.355,28

| 5.570,60 3.160,80 3.951,00 510,15 1.021,59 2.420,15 8.731,40 9.241,55 9.752,99 11.151,55 9.521,60 10.031,75 1054319 11.941,75 1.975,50 7.546,10 8.056,25 8.567,69 9.966,25

1] 5.270,05 2.995,20 3.744,00 483,10 964,91 2.289,43 8.265,25 8.748,35 9.230,16 10.554,68 9.014,05 9.497,15 9.978,96  11.303,48 1.872,00 7.142,05 7.625,15 8.106,96 9.431,48

A 1] 5.087,91 2.921,60 3.652,00 465,06 930,13 2.165,76 8.009,51 8.474,57 8.939,64 10.175,27 8.739,91 9.204,97 9.670,04  10.905,67 1.826,00 6.913,91 7.378,97 7.844,04 9.079,67

| 4.910,91 2.852,00 3.565,00 448,32 89534 2.048,78 7.762,91 8.211,23 8.658,25 9.811,69 8.475,91 8.924,23 9.371,25 10.524,69 1.782,50 6.693,41 7.141,73 7.588,75 8.742,19
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IBGE - Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia,de que trata a
Lein®8.691,de 1993,do Quadro de Pessoaldo IBGE serdo enquadrados nas Carreiras constantes do art. 71 da Lein®11.355/2006,de
acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no anexo XVlida Lein©11.355/2006.
Sao pré-requisitos minimos paraingresso na Classe iniciale promoc¢do as Classes subsequentes da Carreira de Pesquisa em
Informagdes Geograficas e Estatisticas ,além do diploma de nivelsuperior,em nivel de graduacédo, o especificado no art. 74 da Lein?®
11.355/2006. (redagcdo dada pela Lein®©12.778/2012)
VB -Vencimento Basico - (Anexo XV da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCV da MP 441/2008)
GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informac¢des Geograficas
e Estatisticas
A pontuacdo referente a GDIBGE sera assim distribuida:
|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo sem direito a percep¢gdo da GDIBGE no decurso do
ciclo de avaliagcdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(*)AGDIBGE serda paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.)e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XV-Ada Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCVlda MP 441/08)
Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4°do art. 80 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagao
individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDIBGE deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDIBGE.
RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado
de conclusdo,com aproveitamento,de cursos de aperfeicoamento (aperf.) ou especializacdo(espec.),em conformidade com a classe
padrédo e titulagdo ou certificagcdo com provada,nos termos do Anexo XV-B da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006
(**)Aposentado : GDIBGE -art.149 da Lein®11.355/2006 (redacado dada art.5°da Lein®11.490 de 20.06.07)
(**)Aposentado -RT-a RTserda considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido
obtido anteriormente a data da inativagao.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93

Resolucdo n®°01 de 06.07.94

Resolugdo n°02 de 23.11.94

Medida Provis6ria n®1.625-39 de 12.12.97

Lein®9.625 de 07.04.98

Medida Provis6ria n®©2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001

Lein®9.638 de 20.05.98
Decreto n®2.665 de 10.07.98

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®©10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®©2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviso6ria n®©295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Provisé6ria n®302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisé6ria n®301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006
Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®©11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein©12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestru tura em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas
Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informag8es Geogréficas e Estatisticas
Carreira de Producdo e Analise em InformacBes  Geograficas e Estatisticas

Cargo: Tecnologista em Informag8es Geograficas e Estatisticas

Nivel Superior Posicao: janeira/2015
ATIVO ATIVO APCSENTADO
CLASSE  PADRAO VB GDIBGE RT - Retribui¢&o por Titulagéo TOTAL (emR$) - 80 pts. (*) TOTAL (emR$) - 100 pts. ( *) GDBGE TOTAL (emR$) - S0 pts. (**)
80 pts 100 pts. Aperf.  Mestre Doutor Sem RT Aperf. Mestre Doutor SemRT Aperf. Mestre Doutor S0 pts. SemRT Aperf. Mestre Doutor
Espec. Espec. Espec. Espec.

A B c D E F G=(A+B)  H=(A+B+D)  (A+B+E)  J=(A+B+F) KHAHQ  LACGD)  MHAWGHE)  OF(AGH) P QA  R(ADH)  SHAED THAHFD

1] 7.667,54 3.963,20 4.954,00 716,27 1.43255 3.773,73 11.630,74 12.347,01 13.063,29  15.404,47 1262154 1333781 14.05409 1639527 247700 1014454 1086081 1157709 1391827

ESPECIAL I 7.398,51 3.866,40 4.833,00 689,22 1.378,44 3.569,89 11.264,91 11.954,13 12.643,35 14.834,80 1223151 12920,73 1360995 15.801,40 2416,50 981501 1050423 1119345 13.384,90

| 7.140,09 3.772,80 4.716,00 663,46 1.32820 3.377,06 10.912,89 11.576,35 12.241,09 14.289,95 1185609 1251955 1318429 1523315 235800 949809 1016155 10.82629 1287515

i 6.754,30  3.576,00 4.470,00 627,38 1.256,06 3.194,65 10.330,30 10.957,68 11.586,36 13.524,95 1122430 1185168 1248036 1441895 223500 898930 961668 1024536 1218395
D I 6.518,16 3.488,80 4.361,00 604,20 1.209,68 3.022,09 10.006,96 10.611,16 11.216,64 13.029,05 1087916 1148336 1208884 1390125 218050 869866 930286 990834 11.720,75
| 6.289,59 3.403,20 4.254,00 582,30 1.164,59 2.858,85 9.692,79 10.275,09 10.857,38 12.551,64 1054359 1112589 1170818 1340244 212700 841659 899889 958118 1127544

1] 5.979,74  3.320,80 4.151,00 550,09 1.101,47 2.704,42 9.300,54 9.850,63 10.402,01  12.004,96 10130,74 1068083 1123221 1283516 207550 805524 860533 915671 10.759,66
C I 5.771,94  3.240,00 4.050,00 530,76 1.060,24 2.558,34 9.011,94 9.542,70 10.072,18 11.570,28 982194 1035270 1088218 1238028 202500 779694 832770 885718 10.35528
| 5570,60 3.160,80 3.951,00 510,15 1.021,59 2.420,15 8.731,40 9.241,55 9.752,99 11.151,55 952160 1003175 1054319 1194175 197550 754610 805625 856769 996625

1] 5.270,05 2995220 3.744,00 483,10 964,91 2.289,43 8.265,25 8.748,35 9.230,16 10.554,68 901405 949715 99789 1130348 187200 714205 762515 810696 943148

B I 5.087,91 292160 3.652,00 465,06 930,13 2.165,76 8.009,51 8.474,57 8.939,64 10.175,27 873991 920497 967004 10.90567 182600 691391 7.37897  7.84404 907967
| 4.910,91 2.852,00 3.565,00 448,32 895,34 2.048,78 7.762,91 8.211,23 8.658,25 9.811,69 847591 892423 937125 1052469 178250 669341 714173 758875 874219
] 4.670,30 2.782,40 3.478,00 423,84 846,39 1.938,11 7.452,70 7.876,54 8.299,09 9.390,81 814830 857214 899469 10.08641 173900 640930 683314 725569 834741
A I 4.508,85 2.713,60 3.392,00 408,38 81547 1.833,42 7.222,45 7.630,83 8.037,92 9.055,87 790085 830923 871632 973427 169600 620485 661323  7.02032 803827
| 4.352,49 2.648,00 3.310,00 392,92 785,84 1.734,39 7.000,49 7.393,41 7.786,33 8.734,88 766249 805541 844833  9.39%6,88 165500 600749 640041 679333 774188
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IBGE - Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lein®8.691,de 1993,do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados nas Carreiras constantes do art. 71 da Lein®11.355/2006, de
acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no anexo XVlida Lein®11.355/2006.

VB - Vencimento Basico - (Anexo XV da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCV da MP 441/2008))

GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Andlise, Gestdo e Infraestrutura de Informacdes Geograficas
e Estatisticas

Apontuacao referente a GDIBGE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDIBGE no decurso do
ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*)AGDIBGE serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XV-Ada Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCVIda MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4°do art. 80 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagédo
individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDIBGEI| deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDIBGE.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado
de conclusé&@o, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento (aperf.) ou especializacdo (espec.),em conformidade com a classe
padrédo e titulagdo ou certificacdo comprovada, nos termos do Anexo XV-B da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006

(**) Aposentado : GDIBGE - art. 149 da Lein®11.355/2006 (redacédo dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado -RT-aRT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido
obtido anteriormente a data da inativacéo.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Provisé6ria n®2150-39 de 31.05.2001
Resolugcdo n°01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Resolugdo n°02 de 23.11.94 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provisoria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Provisoria n®295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n®302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n®301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.355de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006
Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®11.490 de 11.06.2007

Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Provisoria n®441 de 29.08.2008
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Decreto n® 6.312 de 20.12.2007

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
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32.INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Carreira de Suporte Técnico em Produgédo e Ana

Cargo: Técnico em Informac¢des Geograficas e Estatisticas

Carreira de Suporte em Planejamento, Gestédo e

lise de Informac8es Geograficas e Estatisticas

Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estati

Cargo: Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas

Nivel Intermediéario

sticas

Posicgo: janeiro/2015

ATIVO ATIVO APOSENTADO
CQLASSE PADRAO VB GDBGE GQ- GRATIFCAGAO POR QUALIFCAGAO TOTAL (emR$) - 80 pts. ( *) TOTAL (emR$) - 100 pis. (*) GDBGE TOTAL (emR9) - 50 pts. ( *)
80 pts 100 pts. | I ] SemGQ | I [} Sem®Q | I [} S0pts. Sem®Q | I [}

A B c D E F G(A+B) HHA+BHD) HABHE)  J(A+B+) KHAHQ  LSAIGHD)  MHAIGE  OAGH) P Q(AD  RYADIP) SHAED)  THAHD

1] 3597,85 1.204,80 1.506,00 644,54 1.224,62 2.326,77 480265 544719 6.027,27 7.129,42 510385 574839  6.32847 743062 753,00 435085 499539 557547 6.677,62

ESPECIAL ] 3.478,17 1.181,60 1.477,00 625,83 1.189,08 2.259,26 4.659,77  5.285,60 5.848,85 6.919,03 495517 558100 6.14425 721443 73850 421667 484250 540575 647593

| 3.362,72 1.158,40 1.448,00 607,76 1.154,74 2.194,01 452112 5.128,88 5.675,86 6.715,13 481072 541848  5.96546 7.004,73 724,00 408672 469448 524146 6.280,73

\ 3.246,97 1.115,20 1.394,00 587,18 1.115,65 211973 4362,17  4.949,35 5.477,82 6.481,90 464097 522815 575662 6.760,70 697,00 394397 453115 505962 6.063,70

\ 3.13851 1.093,60 1.367,00 570,35 1.083,67 2.058,97 423211 4.802,46 5.315,78 6.291,08 450551 507586 558918 6.564,48 68350 382201 439236 490568 5.880,98

B \% 3.032,85 1.072,80 1.341,00 554,15 1.052,89 2.000,48 410565 4.659,80 5.158,54 6.106,13 437385 492800 5426,74 6.374,33 670,50 370335 425750 475624 570383

] 2.933,29 1.051,20 1.314,00 538,56 1.023,27 1.944,22 398449 452305 5.007,76 5.928,71 424729 478585 527056 6.19151 657,00 359029 412885 461356 553451

] 2.834,39 1.030,40 1.288,00 523,61 994,85 1.890,22 3.864,79 438840 4.859,64 5.755,01 412239 464600 511724 6.012,61 644,00 347839 400200 447324 5.368,61

| 2.738,15 1.010,40 1.263,00 508,65 966,43 1.836,23 374855 4.257,20 4.714,98 5.584,78 400115 450980  4.96758 5.837,38 631,50 336965 387830 4.33608 5.205,88

M 264179 97360 121700 49119 93326 177320 361539 410658 454865 538859 385879 434998 479205 563199 60850 325020 374148 418355 502349

\ 2551,86 954,40 1.193,00 477,48 907,21 1.723,70 350626 3.983,74 441347 5.229,96 374486 422234 465207 546856 596,50 314836 362584 4.05557 4.872,06

A IV 246387 93600 117000 46438 88233 167642 339987 386425 428220 507629 363387 409825 451620 531029 58500 304887 351325 393120 472529

1} 2.380,11 917,60 1.147,00 451,30 857,46 1.629,18 3297,71  3.749,01 4.15517 4.926,89 352711 397841 438457 5.156,29 57350 295361 340491 381107 4582,79

I 2.297,40 900,00 1.125,00 438,21 832,60 1.581,94 319740 3.63561 4.030,00 4.779,34 342240 386061 425500 5.004,34 562,50 285990 329811 369250 444184

| 2.216,45 882,40 1.103,00 426,36 810,08 1.539,16 3.098,85 352521 3.908,93 4.638,01 331945 374581 412953  4.85861 551,50 276795 319431 357803 4.307,11
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IBGE - Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia,de que trata a Lein°8.691,de 1993,do
Quadro de Pessoaldo IBGE serdo enquadrados nas Carreiras constantes do art. 71 da Lein®11.355/2006,de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no anexo
XVida Lein®11.355/2006.

VB - Vencimento Basico - (Anexo XV da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006) (Anexo XLVIl da Lei12.778/12)

GDIBGE - Gratificacdo de Desem penho de Atividade em Pesquisa, Producédo e Analise, Gestdo e Infraestrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas

A pontuacdo referente a GDIBGE sera assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desem penho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessd@o sem direito & percepcdo da GDIBGE no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

(*)AGDIBGE seréd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.)e o minimo de trinta pontos porservidor,correspondendo cada ponto ao valorestabelecido no
Anexo XV-Ada Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 () (Anexo XLVIIl da Lei12.778/12)

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4°do art. 80 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDIBGEIldeverdo percebé-la em valorcorrespondente ao Ultimo percentualrecebido a titulo de GDIBGE.

GQ - Gratificagdo de Qualificagcédo - servidores com nivelde capacitagdo conforme art.82-B da Lein®11.355/2006 e Anexo XV-C da Lein®11.355/2006

Para fins de percepcdao da GQ pelos titulares de cargos de nivelinterm ediario das Carreiras a que se referem os incisos Illle Vdo caputdo art.71 da Lein®11.355/2006,
aplicam-se as seguintes disposicdes: (redacdo dada pelaLein®12.778,de 2012)

|- para fazerjus ao nivellda GQ, o servidordeverd comprovara conclusdo de curso de capacitacdo ou qualificagdo profissionalcom carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas

Il - para fazer jus ao nivelllda GQ, o0 servidordeverad comprovara conclusdo de curso de capacitacdo ou qualificacdo profissionalcom carga horaria minima de 250
(duzentas e cinquenta) horas,

Il - para fazer jus ao nivellllda GQ, o0 servidordevera comprovara conclusdo de curso de capacitagdo ou qualificagdo profissionalcom carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas,ou de curso de graduacédo ou pés-graduacdo,em nivelde especializacdo ou titulacdo académica de mestre ou de doutor.( Lein®12.778/2012
e art. 60 do Decreto 7.922/2013 )

GQ instituida pelo art.82-Ada Lein®11.355,de 2006, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivelinterm ediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,de que trata a Lein®11.355,de 2006 (inciso Vllido art.1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso VIlldo caputdo art.1°do Decreto n®7.922/2013 sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais,académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico,gestédo,
planejamento e infraestrutura,quando em efetivo exercicio do cargo (art.59° ao art.64° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulacdo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagao
profissionalou a titulacdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do IBGE dispora sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ,observado o disposto neste Decreto,na Lein®11.355,de 2006 e na
Lein®11.907,de 2009. (art. 64 do Decreto n®7.922/2013))

(**)Aposentado : GDIBGE -art. 149 da Lein®11.355/2006 (redacdo dada art.5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**)Aposentado -GQ -AGQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concessé&o forem
obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicAo da pensédo e sua percepcdo observarda oregramento do regime previdenciario aplicavelao servidor,sem
prejuizo do disposto nos regimes previdenciarios de que tratam as Leis n®10.887,de 18 de junho de 2004,e n®12.618,de 30 de abrilde 2012.(§5°do art.82-Ada Lei
11.355/2006 -redacado dada pela Lein®12.778,de 2012)

(**)Aposentado - GQ -Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacdo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art.87° do Decreto n®7.922/2013)

Legislagdes Correspondentes:

Lein®°8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Resolugcdo n°01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolugdo n°02 de 23.11.94 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.697 de 02.07.2003
Decreton®2.665 de 10.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n®295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n°302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n®301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Provisé6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.355de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Provisérian®441 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Decreto n®7.922 de 18.02.2013
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

* Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n°11.355, de 19 de outubro d e 2006

Cargo: Médico

Jornada de Trabalho de Médico é de: 20 horas

Nivel Superior - 20 h

Posicdo: janeiro/2015

ATIVO ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDM-IBGE ** RT - retribui¢&@o por Titulacdo TOTAL (em R$) - 80 pts. ( **) TOTAL (em R$) - 100 pts. ( ***) GDM-IBGE TOTAL (em R$) - 50 pts. ( ****)
20h (*) 80 pts 100 pts. Aperf. Mestre Doutor Sem RT Espec. Mestre Doutor Sem RT Aperf. Mestre Doutor 50 pts. Sem RT Aperf. Mestre Doutor
| Espec. | Espec. / Espec.

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E) O=(A+C+F) P Q=(A+P) R=(A+D+P)  S=(A+E+P) T=(A+F+P)

1] 3.833,77 1.981,60 2.477,00 358,14 716,27 1.886,87 5.815,37 6.173,51 6.531,64 7.702,24 6.310,77 6.668,91 7.027,04 8.197,64 1.238,50 5.072,27 5.430,41 5.788,54 6.959,14
ESPECIAL 1} 3.699,25 1.933,60 2.417,00 344,61 689,22 1.784,95 5.632,85 5.977,46 6.322,07 7.417,80 6.116,25 6.460,86 6.805,47 7.901,20 1.208,50 4.907,75 5.252,36 5.596,97 6.692,70
I 3.570,05 1.886,40 2.358,00 331,73 664,10 1.688,53 5.456,45 5.788,18 6.120,55 7.144,98 5.928,05 6.259,78 6.592,15 7.616,58 1.179,00 4.749,05 5.080,78 5.413,15 6.437,58

Vi 3.377,15 1.788,00 2.235,00 313,69 628,03 1.597,32 5.165,15 5.478,84 5.793,18 6.762,47 5.612,15 5.925,84 6.240,18 7.209,47 1.117,50 4.494,65 4.808,34 5.122,68 6.091,97

2 3.259,08 1.744,80 2.181,00 302,10 604,84 1.511,04 5.003,88 5.305,98 5.608,72 6.514,92 5.440,08 5.742,18 6.044,92 6.951,12 1.090,50 4.349,58 4.651,68 4.954,42 5.860,62

c v 3.144,79 1.701,60 2.127,00 291,15 582,30 1.429,42 4.846,39 5.137,54 5.428,69 6.275,81 5.271,79 5.562,94 5.854,09 6.701,21 1.063,50 4.208,29 4.499,44 4.790,59 5.637,71
1] 2.989,87 1.660,80 2.076,00 275,04 550,73 1.352,21 4.650,67 4.92571 5.201,40 6.002,88 5.065,87 5.340,91 5.616,60 6.418,08 1.038,00 4.027,87 4.302,91 4.578,60 5.380,08

n 2.885,97 1.620,00 2.025,00 265,38 530,12 1.279,17 4.505,97 4.771,35 5.036,09 5.785,14 4.910,97 5.176,35 5.441,09 6.190,14 1.012,50 3.898,47 4.163,85 4.428,59 5.177,64

| 2.785,30 1.580,80 1.976,00 255,08 510,80 1.210,08 4.366,10 4.621,18 4.876,90 5.576,18 4.761,30 5.016,38 5.272,10 5.971,38 988,00 3.773,30 4.028,38 4.284,10 4.983,38

\ 2.635,03 1.497,60 1.872,00 241,55 482,45 1.144,71 4.132,63 4.374,18 4.615,08 5.277,34 4.507,03 4.748,58 4.989,48 5.651,74 936,00 3.571,03 3.812,58 4.053,48 4.715,74

\ 2.543,96 1.460,80 1.826,00 232,53 465,06 1.082,88 4.004,76 4.237,29 4.469,82 5.087,64 4.369,96 4.602,49 4.835,02 5.452,84 913,00 3.456,96 3.689,49 3.922,02 4.539,84

B v 2.455,45 1.426,40 1.783,00 224,16 447,67 1.024,39 3.881,85 4.106,01 4.329,52 4.906,24 4.238,45 4.462,61 4.686,12 5.262,84 891,50 3.346,95 3.571,11 3.794,62 4.371,34
1] 2.335,15 1.391,20 1.739,00 211,92 423,19 969,05 3.726,35 3.938,27 4.149,54 4.695,40 4.074,15 4.286,07 4.497,34 5.043,20 869,50 3.204,65 3.416,57 3.627,84 4.173,70

1} 2.254,43 1.356,80 1.696,00 204,19 407,74 916,71 3.611,23 3.815,42 4.018,97 4.527 94 3.950,43 4.154,62 4.358,17 4.867,14 848,00 3.102,43 3.306,62 3.510,17 4.019,14

| 2.176,25 1.324,00 1.655,00 196,46 392,92 867,19 3.500,25 3.696,71 3.893,17 4.367,44 3.831,25 4.027,71 4.224,17 4.698,44 827,50 3.003,75 3.200,21 3.396,67 3.870,94

\ 2.103,85 1.255,20 1.569,00 185,78 371,56 820,05 3.359,05 3.544,83 3.730,61 4.179,10 3.672,85 3.858,63 4.044,41 4.492,90 784,50 2.888,35 3.074,13 3.259,91 3.708,40

v 2.044,94 1.224,00 1.530,00 178,76 357,52 789,07 3.268,94 3.447,70 3.626,46 4.058,01 3.574,94 3.753,70 3.932,46 4.364,01 765,00 2.809,94 2.988,70 3.167,46 3.599,01

A 1l 1.987,54 1.194,40 1.493,00 172,01 344,02 759,27 3.181,94 3.353,95 3.525,96 3.941,21 3.480,54 3.652,55 3.824,56 4.239,81 746,50 2.734,04 2.906,05 3.078,06 3.493,31
1} 1.931,37 1.165,60 1.457,00 165,51 331,03 730,59 3.096,97 3.262,48 3.428,00 3.827,56 3.388,37 3.553,88 3.719,40 4.118,96 728,50 2.659,87 2.825,38 2.990,90 3.390,46

| 1.876,64 1.136,80 1.421,00 159,26 318,52 703,00 3.013,44 3.172,70 3.331,96 3.716,44 3.297,64 3.456,90 3.616,16 4.000,64 710,50 2.587,14 2.746,40 2.905,66 3.290,14
Nivel Superior -40 h Posigdo: janeiro/2015

ATIVO ATIVO APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB GDM-IBGE ** RT - retribuigao por Titulagdo TOTAL (em R$) - 80 pts. ( **) TOTAL (em R$) - 100 pts. ( ***) GDM-IBGE TOTAL (em R$) - 50 pts. ( ****)
40h (*) 80 pts 100 pts. Aperf. Mestre Doutor Sem RT Aperf. Mestre Doutor Sem RT Aperf. Mestre Doutor 50 pts. Sem RT Aperf. Mestre Doutor
I Espec. / Espec. I Espec. / Espec.

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E) O=(A+C+F) P Q=(A+P) R=(A+D+P)  S=(A+E+P) T=(A+F+P)

11} 7.667,54 3.963,20 4.954,00 716,27 1.43255 3.773,73 11.630,74 12.347,01 13.063,29 15.404,47 12.621,54 13.337,81 14.054,09 16.395,27 2.477,00 10.144,54 10.860,81 11.577,09 13.918,27
ESPECIAL 1} 7.398,51 3.866,40 4.833,00 689,22 1.378,44 3.569,89 11.264,91 11.954,13 12.643,35 14.834,80 12.231,51 12.920,73 13.609,95 15.801,40 2.416,50 9.815,01 10.504,23 11.193,45 13.384,90
| 7.140,09 3.772,80 4.716,00 663,46 1.328,20 3.377,06 10.912,89 11.576,35 12.241,09 14.289,95 11.856,09 12.519,55 13.184,29 15.233,15 2.358,00 9.498,09 10.161,55 10.826,29 12.875,15

\ 6.754,30 3.576,00 4.470,00 627,38 1.256,06 3.194,65 10.330,30 10.957,68 11.586,36 13.524,95 11.224,30 11.851,68 12.480,36 14.418,95 2.235,00 8.989,30 9.616,68 10.245,36 12.183,95

\ 6.518,16 3.488,80 4.361,00 604,20 1.209,68 3.022,09 10.006,96 10.611,16 11.216,64 13.029,05 10.879,16 11.483,36 12.088,84 13.901,25 2.180,50 8.698,66 9.302,86 9.908,34 11.720,75

c v 6.289,59 3.403,20 4.254,00 582,30 1.164,59 2.858,85 9.692,79 10.275,09 10.857,38 12.551,64 10.543,59 11.125,89 11.708,18 13.402,44 2.127,00 8.416,59 8.998,89 9.581,18 11.275,44
1] 5.979,74 3.320,80 4.151,00 550,09 1.101,47 2.704,42 9.300,54 9.850,63 10.402,01 12.004,96 10.130,74 10.680,83 11.232,21 12.835,16 2.075,50 8.055,24 8.605,33 9.156,71 10.759,66

1} 5.771,94 3.240,00 4.050,00 530,76 1.060,24 2.558,34 9.011,94 9.542,70 10.072,18 11.570,28 9.821,94 10.352,70 10.882,18 12.380,28 2.025,00 7.796,94 8.327,70 8.857,18 10.355,28

| 5.570,60 3.160,80 3.951,00 510,15 1.021,59 2.420,15 8.731,40 9.241,55 9.752,99 11.151,55 9.521,60 10.031,75 10.543,19 11.941,75 1.975,50 7.546,10 8.056,25 8.567,69 9.966,25

Vi 5.270,05 2.995,20 3.744,00 483,10 964,91 2.289,43 8.265,25 8.748,35 9.230,16 10.554,68 9.014,05 9.497,15 9.978,96 11.303,48 1.872,00 7.142,05 7.625,15 8.106,96 9.431,48

\ 5.087,91 2.921,60 3.652,00 465,06 930,13 2.165,76 8.009,51 8.474 57 8.939,64 10.175,27 8.739,91 9.204,97 9.670,04 10.905,67 1.826,00 6.913,91 7.378,97 7.844,04 9.079,67

B v 4.91091 2.852,00 3.565,00 448,32 895,34 2.048,78 7.762,91 8.211,23 8.658,25 9.811,69 8.47591 8.924,23 9.371,25 10.524,69 1.782,50 6.693,41 7.141,73 7.588,75 8.742,19
U] 4.670,30 2.782,40 3.478,00 423,84 846,39 1.938,11 7.452,70 7.876,54 8.299,09 9.390,81 8.148,30 8.572,14 8.994,69 10.086,41 1.739,00 6.409,30 6.833,14 7.255,69 8.347,41

1} 4.508,85 2.713,60 3.392,00 408,38 815,47 1.833,42 7.222,45 7.630,83 8.037,92 9.055,87 7.900,85 8.309,23 8.716,32 9.734,27 1.696,00 6.204,85 6.613,23 7.020,32 8.038,27

| 4.352,49 2.648,00 3.310,00 392,92 785,84 1.734,39 7.000,49 7.393,41 7.786,33 8.734,88 7.662,49 8.055,41 8.448,33 9.396,88 1.655,00 6.007,49 6.400,41 6.793,33 7.741,88

\ 4.207,70 2.510,40 3.138,00 371,56 743,12 1.640,09 6.718,10 7.089,66 7.461,22 8.358,19 7.345,70 7.717,26 8.088,82 8.985,79 1.569,00 5.776,70 6.148,26 6.519,82 7.416,79

v 4.089,89 2.448,00 3.060,00 357,52 715,05 1.578,14 6.537,89 6.895,41 7.252,94 8.116,03 7.149,89 7.507,41 7.864,94 8.728,03 1.530,00 5.619,89 5.977,41 6.334,94 7.198,03

A 1] 3.975,08 2.388,80 2.986,00 344,02 688,04 1.518,54 6.363,88 6.707,90 7.051,92 7.882,42 6.961,08 7.305,10 7.649,12 8.479,62 1.493,00 5.468,08 5.812,10 6.156,12 6.986,62
1} 3.862,74 2.330,40 2.913,00 331,03 662,05 1.461,18 6.193,14 6.524,17 6.855,19 7.654,32 6.775,74 7.106,77 7.437,79 8.236,92 1.456,50 5.319,24 5.650,27 5.981,29 6.780,42

| 3.753,28 2.272,80 2.841,00 318,52 637,05 1.406,00 6.026,08 6.344,60 6.663,13 7.432,08 6.594,28 6.912,80 7.231,33 8.000,28 1.420,50 5.173,78 5.492,30 5.810,83 6.579,78
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Nivel Superior - 20 h - Ajornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos de que
trata o art. 40 da Lein®12.702/2012 é de 20 (vinte) horas semanais. (§ 1°do art. 41 da Lein®12.702/2012)
Nivel Superior - 40 h - Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 41 da Lein®12.702/2012 poderdo, mediante opcéo funcional, exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta)

horas semanais, observados o interesse da administracdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira. (88 2°e 3°do art. 41 da Lein®12.702/2012)
* Os titulares do cargo de nivel superior ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de

Pessoal do IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominac¢des e atribui¢des do cargo, bem como os requisitos de
formacédo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagdo constante no Anexo XVl da Lein®11.355 de 19.10.2006 (art. 84 da Lei 11.344/2006)

VB - Vencimento Basico
(*)VB-de 20h e 40 hanexo XLVda Lein®12.702/2012
GDM-IBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lein®11.355,de 2006

Fica instituida, a partir de 1°de julho de 2012, a GDM-IBGE devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Médico, quando em efetivo exercicio nas atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no drgdo ou entidade de lotacédo.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da gratificacdo de desempenho a que fazjus,no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a respectiva
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(***) AGDM-IBGE terd como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ,em seus respectivos niveis, classes, padrdes e
jornada de trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV da Lein®12.702/2012.

Apontuacdo maxima da GDM-IBGE sera assim distribuida: | - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e Il - até oitenta pontos em decorréncia do
resultado da avaliagdo de desempenho institucional. (8§4°até §17 da Lein®12.702/2012)

** RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento (aperf.) ou especializagcdo (Espec.),em conformidade com a classe padrao e titulagdo ou certificacdo comprovada, nos termos do Anexo XV-B da Lein®11.355,de 19 de
outubro de 2006

As Gratificacdes de Desempenho de Atividade Médica de que trata o art. 39 da Lein®12.702/12 serdo atribuidas em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as gratificagcdes de desempenho que os servidores de que trata o art. 39 da Lein®12.702/12 percebiam na
data de publicacdo desta Lei, inclusive para fins de incorporagédo dela aos proventos de aposentadoria e as pensdes, até que seja editado ato que regulamente os critérios e procedimentos
especificos para as referidas gratificacdes. ( § 2°do art. 39 da Lein®12.702/2012)

(****) Aposentado - Amudanca da gratificagcdo de desempenho atualmente percebida pelos servidores de que trata o art. 39 da Lein®12.702/12 para as GratificacGes de Desempenho de
Atividade Médica do respectivo Plano de Cargos ou Carreira ou Quadro de Pessoal ndo representa descontinuidade de sua percepcao para efeito de aposentadoria e ciclo de avaliagcdo de
desempenho. (81° doart.39dalLein®12.702/2012)

(****) Aposentado - RT -a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.
Legislagbes Correspondentes:

Lein®8.112de 11.12.1990 Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Provisdria n®2150-40 de 28.06.2001
Resolugcdo n°01 de 06.07.94 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolucdo n®°02 de 23.11.94 Medida Provisé6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Provisdria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n®295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n®301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.355de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012

Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
* Cargos de Nivel Superior referidos no art. 84 da Lei n° 11.355/2006

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2015

ATIVO ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDIBGE RT - Retribui¢&o por Titulag&o TOTAL (em R$) - 80 pts. (*) TOTAL (emR$) - 100 pts. (*) GDIBGE TOTAL (emR$) - 50 pts. (**)
80 pts 100 pts. Aperf. Mestrado Doutorado Sem RT Aperf. Mestrado Doutorado SemRT Aperf. Mestrado Doutorado 50 pts. SemRT Aperf. Mestrado Doutorado
| Espec. | Espec. | Espec. | Espec.

A B © D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E)  O=(A+C+P) P Q=(A+P) R=(A+D+P) S=(A+E+P)  T=(A+F+P)

1] 7.667,54 3.963,20 4.954,00 716,27 1.432,55 3.773,73 11.630,74 12.347,01 13.063,29 15.404,47 1262154 13.337,81 1405409 16.395,27 2.477,00 10.14454 10.860,81 11.577,09 13.91827
ESPECIAL I 7.398,51 3.866,40 4.833,00 689,22 1.378,44 3.569,89 11.264,91 11.954,13 12.643,35 14.834,80 1223151 12.920,73 13.609,95 15.801,40 2.416,50 9.81501 1050423 1119345 13.384,90
| 7.140,09 3.772,80 4.716,00 663,46 1.328,20 3.377,06 10.912,89 11.576,35 12.241,09 14.289,95 11.856,09 1251955 13.184,29 15.233,15 2.358,00 9.498,09 10.16155 10.826,29 12.875,15

\Y 6.754,30  3.576,00 4.470,00 627,38 1.256,06 3.194,65 10.330,30 10.957,68 11.586,36  13.524,95 11.22430 11.851,68 12.480,36 14.418,95 2.235,00 8.989,30 9.616,68 10.24536 12.183,95

\ 6.518,16 3.488,80 4.361,00 604,20 1.209,68 3.022,09 10.006,96 10.611,16 11.216,64 13.029,05 10.879,16 11.483,36 12.088,84 13.901,25 2.180,50 8.698,66 9.302,86 9.90834  11.720,75

c v 6.289,59 3.403,20 4.254,00 582,30 1.164,59 2.858,85 9.692,79 10.275,09 10.857,38 12.551,64 1054359 1112589 11.708,18 13.402,44 2.127,00 841659 8.998,89 9.581,18 11.275,44
1] 5.979,74 3.320,80 4.151,00 550,09 1.101,47 2.704,42 9.300,54 9.850,63 10.402,01 12.004,96 10.130,74 10.680,83 11.232,21 12.835,16 2.075,50 8.055,24 8.605,33 9.156,71 10.759,66

1] 5.771,94  3.240,00 4.050,00 530,76 1.060,24 2.558,34 9.011,94 9.542,70 10.072,18 11.570,28 9.82194 10.352,70 10.882,18 12.380,28 2.025,00 7.796,94 8327,70 8857,18  10.355,28

| 5.570,60 3.160,80 3.951,00 510,15 1.021,59 2.420,15 8.731,40 9.241,55 9.752,99 11.151,55 9.521,60 10.031,75 10.54319 11.941,75 1.975,50 7546,10 8.056,25 8.567,69 9.966,25

Vi 5.270,05 2.995,20 3.744,00 483,10 96491 2.289,43 8.265,25 8.748,35 9.230,16 10.554,68 9.014,05 9.497,15 9.978,96 11.303,48 1.872,00 7.142,05 7.62515 8.106,96 9.431,48

\Y 5.087,91 2.921,60 3.652,00 465,06 930,13 2.165,76 8.009,51 8.474,57 8.939,64 10.175,27 8.739,91 9.204,97 9.670,04  10.905,67 1.826,00 6.91391 7.37897  7.844,04 9.079,67

B \Y 4.91091 2.852,00 3.565,00 448,32 89534 2.048,78 7.762,91 8.211,23 8.658,25 9.811,69 8.47591 8.924,23 937125 10.524,69 1.782,50 6.69341 7.141,73 7.588,75 8.742,19
1] 4.670,30 2.782,40 3.478,00 423,84 846,39 1.938,11 7.452,70 7.876,54 8.299,09 9.390,81 8.148,30 8.572,14 8.994,69 10.086,41 1.739,00 6.409,30 6.833,14  7.255,69 8.347,41

Il 4.508,85 2.713,60 3.392,00 408,38 815,47 1.833,42 7.222,45 7.630,83 8.037,92 9.055,87 7.900,85 8.309,23 8.716,32 9.734,27 1.696,00 6.204,85 6.613,23  7.020,32 8.038,27

| 4.352,49 2.648,00 3.310,00 392,92 78584 1.734,39 7.000,49 7.393,41 7.786,33 8.734,88 7.662,49 8.055,41 8.448,33 9.396,88 1.655,00 6.007,49 6.40041 6.793,33 7.741,88

\Y 4.207,70  2.510,40 3.138,00 371,56 743,12 1.640,09 6.718,10 7.089,66 7.461,22 8.358,19 7.345,70 7.717,26 8.088,82 8.985,79 1.569,00 5776,70 6.14826 6.519,82 7.416,79

v 4.089,89 2.448,00 3.060,00 357,52 715,05 1.578,14 6.537,89 6.895,41 7.252,94 8.116,03 7.149,89 7.507,41 7.864,94 8.728,03 1.530,00 5.619,89 597741 6.334,94 7.198,03

A 1] 3.975,08 2.388,80 2.986,00 344,02 688,04 151854 6.363,88 6.707,90 7.051,92 7.882,42 6.961,08 7.305,10 7.649,12 8.479,62 1.493,00 5.468,08 581210 6.156,12 6.986,62

1] 3.862,74 2.330,40 2.913,00 331,03 662,05 1.461,18 6.193,14 6.524,17 6.855,19 7.654,32 6.775,74 7.106,77 7.437,79 8.236,92 1.456,50 5.319,24 5.650,27 5.981,29 6.780,42

| 3.753,28 2.272,80 2.841,00 318,52 637,05 1.406,00 6.026,08 6.344,60 6.663,13 7.432,08 6.594,28 6.912,80 7.231,33 8.000,28 1.420,50 5.173,78 5.492,30 5.810,83 6.579,78
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* Os titulares do cargo de nivel superiorndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia,regidos pelaLein®8.112,de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE, mantidas as denominac¢des e atribuicbes do cargo,bem como os requisitos de formacédo profissional e posicédo relativa na
tabela, conforme Tabela de Correlagdo constante no Anexo XVI da Lein®11.355 de 19.10.2006 (art. 84 da Lei11.344/2006)

IBGE - Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Os titulares dos cargos de nivel superior,ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia,regidos pela Lein®8.112/90,
pertencentes ao Quadro de Pessoaldo IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE.

m antidas as denominacdes e atribuicdes do cargo,bem como os requisitos de formacédo profissional e posi¢cédo relativa na tabela,conforme
Tabela de Correlagdo constante no anexo XVida Lein®11.355/06.

VB - Vencimento Basico - (Anexo XV da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCV da MP 441/2008)

GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Anéalise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacbes Geograficas e
Estatisticas

Apontuacdo referente a GDIBGE serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢gdo da GDIBGE no decurso do
ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

(*)AGDIBGE serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.)e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto

ao valorestabelecido no Anexo XV-Ada Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCVlida MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4°do art. 80 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagao individual
e institucional,conforme disposto nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDIBGEIldeverdo percebé-la em valorcorrespondente ao
Gltimo percentual recebido a titulo de GDIBGE.

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusdo,com aproveitamento,de cursos de aperfeicoamento (aperf.) ou especializacdo (espec.),em conformidade com a classe padrédo e
titulacdo ou certificacdo comprovada,nos termos do Anexo XV-B da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006

(**) Aposentado : GDIBGE -art. 149 da Lein®11.355/2006 (redacédo dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado -RT-a RTserda considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido
obtido anteriormente a data da inativacéo.

Legislag6es Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n®°01 de 06.07.94 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Resolugdo n°02 de 23.11.94 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Proviso6ria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein©9.638 de 20.05.98 Lein©10.331 de 18.12.2001

Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein©10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein©10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein®©10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®©11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n°295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n°®302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n®301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein©11.355de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n°®341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007

Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®©12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
* Cargos de Nivel Intermediario referidos no art. 84 da Lei n° 11.355/2006

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2015

ATIVO ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDIBGE GQ - GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO TOTAL (emR$) - 80 pts. ( *) TOTAL (emR$) - 100 pts. ( *) GDBGE TOTAL (emR$) - 50 pts. ( **)
80 pts 100 pts. I I n SemGQ | [ ] SemGQ I I [} 50 pts. SemGQ | I n
A B [ D E F G=(A+B)  H=(A+BD)  K(A+B+E) J=(A+B+P) K(A+Q)  L=(A+CHD) MHAGHD)  O(A+CH) P QAP RADH)  SA+ED) THA+F+P)
1l 3.597,85 1.204,80 1.506,00 644,54 1.224,62 2.326,77 4.802,65 5.447,19 6.027,27 7.129,42 5.103,85 574839 6.328 47 7.430,62 753,00 4.350,85 499539 557547 6.677,62
ESPECIAL Il 347817 1.181,60 1.477,00 625,83 1.189,08 2.259,26 4.659,77 5.285,60 5.848,85 6.919,03 495517 5.581,00 6.144,25 7.214,43 738,50 4.216,67 4.842,50 5.405,75 6.475,93
| 3.362,72 1.158,40 1.448,00 607,76 1.154,74 2.194,01 4.521,12 5.128,88 5.675,86 6.715,13 4.810,72 541848 5.965,46 7.004,73 724,00 4.086,72 4.694,48 5.241,46 6.280,73
\ 3.246,97 111520 1.394,00 587,18 1.115,65 2.119,73 4.362,17 4.949,35 5.477,82 6.481,90 4.640,97 5.228,15 5.756,62 6.760,70 697,00 3.94397 4531,15 5.059,62 6.063,70
\% 3.138551 1.093,60 1.367,00 570,35 1.083,67 2.058,97 4.232,11 4.802,46 5.315,78 6.291,08 450551 5.075,86 5589,18 6.564,48 683,50 3.822,01 4.392,36 4.905,68 5.880,98
c 1\ 3.032,85 1.072,80 1.341,00 554,15 1.052,89 2.000,48 4.105,65 4.659,80 5.158,54 6.106,13 4.373,85 4.928,00 5.426,74 6.374,33 670,50 3.703,35 4.257,50 4.756,24 5.703,83
1l 2.933,29 1.051,20 1.314,00 538,56 1.023,27 1.944,22 3.984,49 4.523,05 5.007,76 5.928,71 4.247,29 478585 5.270,56 6.191,51 657,00 3.590,29 4.128,85 461356 553451
Il 2.834,39 1.030,40 1.288,00 523,61 994,85 1.890,22 3.864,79 4.388,40 4.859,64 5.755,01 4.122,39 4.646,00 5117,24 6.012,61 644,00 3.478,39 4.002,00 447324 5.368,61
| 2.738,15 1.010,40 1.263,00 508,65 966,43 1.836,23 3.748,55 4.257,20 4.714,98 5.584,78 4.001,15 4.509,80 4.967,58 5.837,38 631,50 3.369,65 3.878,30 4.336,08 5.205,88
\ 2.641,79 973,60 1.217,00 491,19 933,26 1.773,20 3.615,39 4.106,58 4.548,65 5.388,59 3.858,79 4.349,98 4.792,05 5.631,99 608,50 3.250,29 3.741,48 4.183,55 5.023,49
\% 2.551,86 954,40  1.193,00 477,48 907,21 1.723,70 3.506,26 3.983,74 441347 5.229,96 3.744,86 422234 4.652,07 5.468,56 596,50 3.148,36 3.625,84 4.05557 4.872,06
B 1\ 2.463,87 936,00 1.170,00 464,38 882,33 1.676,42 3.399,87 3.864,25 4.282,20 5.076,29 3.633,87 4.098,25 4.516,20 5.310,29 585,00 3.048,87 351325 3.931,20 472529
1l 2.380,11 917,60  1.147,00 451,30 857,46 1.629,18 3.297,71 3.749,01 4.155,17 4.926,89 352711 397841 4.384,57 5.156,29 573,50 295361 3.404,91 3.811,07 4582,79
Il 2.297,40 900,00 1.125,00 438,21 832,60 1.581,94 3.197,40 3.635,61 4.030,00 4.779,34 3.422,40 3.860,61 4.255,00 5.004,34 562,50 2.859,90 3.298,11 3.692,50 4.441,84
| 2.216,45 882,40  1.103,00 426,36 810,08 1.539,16 3.098,85 3.525,21 3.908,93 4.638,01 3.319,45 3.74581 4.129,53 4.858,61 551,50 2.767,95 3.194,31 3.578,03 4307,11
\% 2.151,03 849,60  1.062,00 411,93 782,66 1.487,05 3.000,63 3.412,56 3.783,29 4.487,68 3.213,03 3.624,96 3.995,69 4.700,08 531,00 2.682,03 3.093,96 3.464,69 4.169,08
1\ 2.090,56 832,80  1.041,00 399,97 759,95 1.443,90 2.923,36 3.323,33 3.683,31 4.367,26 3.131,56 3531,53 3.891,51 4575,46 520,50 2.611,06 3.011,03 3.371,01 4.054,96
A 1] 2.033,55 816,00  1.020,00 388,37 737,90 1.402,01 2.849,55 3.237,92 3.587,45 4.251,56 3.053,55 3.441,92 3.79145 4.455,56 510,00 254355 2.931,92 3.281,45 3.945,56
Il 1.975,48 802,40  1.003,00 377,10 716,49 1.361,32 2.777,88 3.154,98 3.494,37 4.139,20 297848 3.355,58 3.694,97 4.339,80 501,50 2.476,98 2.854,08 319347 3.838,30
| 1.913,30 786,40 983,00 366,16 695,70 1.321,82 2.699,70 3.065,86 3.395,40 4.021,52 2.896,30 3.262,46 3.592,00 421812 491,50 2.404,80 2.770,96 3.100,50 3.726,62
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* Os titulares do cargo de nivel intermedidrio, ndo integrantes das Carreiras da 4rea de Ciéncia e Tecnologia,regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoaldo IBGE em 30 de setembro de 2005,serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominacdes e
atribuicées do cargo,bem como os requisitos de formacédo profissionale posicdo relativa na tabela,conforme Tabela de Correlagdo constante no Anexo XVI da Lein®11.355 de
19.10.2006 (art.84 da Lei11.344/2006 )

IBGE - Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Os titulares dos cargos de nivel superior,nédo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia,regidos pela Lein®8.112/90,pertencentes ao Quadro de Pessoaldo
IBGE em 30 de setembro de 2005,serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE. mantidas as denominacdes e atribuicbes do cargo,bem como os requisitos de
form acédo profissionale posicédo relativa na tabela,conforme Tabela de Correlacdo constante no anexo XVida Lein®11.355/06.

VB - Vencimento Basico - (Anexo XV da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCV da MP 441/2008)

GDIBGE - Gratificacdo de Desem penho de Atividade em Pesquisa, Producédo e Anéalise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacfes Geograficas e Estatisticas

A pontuacdo referente a GDIBGE serda assim distribuida:

| - até vinte pontos serdao atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessédo sem direito a percepcdo da GDIBGE no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valorcorrespondente a oitenta
pontos.

(*)AGDIBGE sera paga observado o limite méaximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos porservidor,correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo XV-Ada Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCVlda MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4°do art.80 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,conforme disposto
nesta Lei,todos os servidores que fizerem jus a GDIBGEIldeverdo percebé-la em valorcorrespondente ao Gltimo percentualrecebido a titulo de GDIBGE.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo - servidores com nivelde capacitagcdo conforme art.82-B da Lein®11.355/2006 e Anexo XV-C da Lein®11.355/2006

Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivelinterm ediario aplicam-se as seguintes disposicdes:

|- para fazer jus ao nivellda GQ,o servidordeverd comprovara conclusdo de curso de capacitacdo ou qualificacdo profissionalcom carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas

Il - para fazer jus ao nivelllda GQ, o servidordeverd com provara conclusdo de curso de capacitacdo ou qualificagcdo profissionalcom carga horaria minima de 250 (duzentas e
cinquenta) horas,

Il - para fazerjus ao nivellllda GQ,o0 servidordeverda com provara conclusdo de curso de capacitagcdo ou qualificagdo profissionalcom carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas,ou de curso de graduacédo ou pés-graduacédo,em nivelde especializagdo ou titulagdo académica de mestre ou de doutor.( Lein®12.778/2012 e art.60 do
Decreto 7.922/2013 )

GQ instituida pelo art. 82-Ada Lein®11.355,de 2006,concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivelinterm ediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,de que trata a Lein®11.355,de 2006 (inciso Villdo art.1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso VIlIldo caputdo art.1°do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuigdo ao cum prim ento
de requisitos técnico-funcionais,académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico,gestdo,planejamento e
infraestrutura,quando em efetivo exercicio do cargo (art.59° ao art.64° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulacdo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissionalou a
titulagcdo. (art.86°do do Decreto n®©7.922/2013)

Ato do dirigente m aximo do IBGE dispord sobre os procedimentos especificos paraconcessdo da GQ,observado o disposto neste Decreto,na Lein®11.355,de 2006 e na Lein?®
11.907,de 2009. (art.64 do Decreto n®7.922/2013)

(**)Aposentado :GDIBGE -art. 149 da Lein®11.355/2006 (redacdo dada art.5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**)Aposentado -GQ - Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes (art.82-B da Lein®11.355/2006)

A GQ somente integrard os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao forem obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo e sua percepgdo observard oregramento doregime previdenciario aplicdvel ao servidor,sem prejuizo do disposto nos regimes
previdenciarios de que tratam as Leis n°©10.887,de 18 de junho de 2004,e n°12.618,de 30 de abrilde 2012.(8§5°do art.82-Ada Lei11.355/2006 -reda¢do dada pelaLein®
12.778,de 2012)

(**)Aposentado -GQ -Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacdo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art.87° do Decreto n®7.922/2013)

Legislagdes Correspondentes:

Lein®°8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009
Resolugdo n®°01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001 Medida Provisé6ria n®479 de 30.12.2009
Resolugcdo n°02 de 23.11.94 Medida Provisé6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007
Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001 Decreto n®7.922 de 18.02.2013
Decreto n®2.665 de 10.07.98 Medida Provis6ria n®©2229-43 de 06.09.2001

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein©10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®°2048-28 de 28.08.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004

Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®°2048-31 de 23.11.2000 Medida Provis6ria n°295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Provis6ria n®302 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Provis6ria n®301 de 29.06.2006 art. 70 a 88

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®11.355de 19.10.2006 art.70 a 88

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
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