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                                          COINF/CGINF/DESIN/SEGEP/MP

32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA  - IBGE
         Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

         Carreira de Pesquisa em Informações Geográ ficas e Estatísticas

         Cargo: Pesquisador em Informações Geográficas e Estatísticas

Nível Superior

CLASSE PADRÃO VB

80 pts 100 pts. Aperf. Mestre Doutor Sem RT Aperf. Mestre Doutor

/Espec. /Espec.

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F)

III 7.667,54 3.963,20 4.954,00 716,27 1.432,55 3.773,73 11.630,74 12.347,01 13.063,29 15.404,47
II 7.398,51 3.866,40 4.833,00 689,22 1.378,44 3.569,89 11.264,91 11.954,13 12.643,35 14.834,80
I 7.140,09 3.772,80 4.716,00 663,46 1.328,20 3.377,06 10.912,89 11.576,35 12.241,09 14.289,95
III 6.754,30 3.576,00 4.470,00 627,38 1.256,06 3.194,65 10.330,30 10.957,68 11.586,36 13.524,95
II 6.518,16 3.488,80 4.361,00 604,20 1.209,68 3.022,09 10.006,96 10.611,16 11.216,64 13.029,05
I 6.289,59 3.403,20 4.254,00 582,30 1.164,59 2.858,85 9.692,79 10.275,09 10.857,38 12.551,64
III 5.979,74 3.320,80 4.151,00 550,09 1.101,47 2.704,42 9.300,54 9.850,63 10.402,01 12.004,96
II 5.771,94 3.240,00 4.050,00 530,76 1.060,24 2.558,34 9.011,94 9.542,70 10.072,18 11.570,28
I 5.570,60 3.160,80 3.951,00 510,15 1.021,59 2.420,15 8.731,40 9.241,55 9.752,99 11.151,55
III 5.270,05 2.995,20 3.744,00 483,10 964,91 2.289,43 8.265,25 8.748,35 9.230,16 10.554,68
II 5.087,91 2.921,60 3.652,00 465,06 930,13 2.165,76 8.009,51 8.474,57 8.939,64 10.175,27
I 4.910,91 2.852,00 3.565,00 448,32 895,34 2.048,78 7.762,91 8.211,23 8.658,25 9.811,69

RT - Retribuição por Titulação

ATIVO

GDIBGE

ESPECIAL

C

B

 TOTAL (em R$) - 80 pts. ( * )

A

Posição: janeiro/2015

GDIBGE

Sem RT Aperf. Mestre Doutor 50 pts. Sem RT Aperf. Mestre Doutor

/Espec. /Espec.

K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E) O=(A+C+F) P Q=(A+P) R=(A+D+P) S=(A+E+P) T=(A+F+P)

12.621,54 13.337,81 14.054,09 16.395,27 2.477,00 10.144,54 10.860,81 11.577,09 13.918,27
12.231,51 12.920,73 13.609,95 15.801,40 2.416,50 9.815,01 10.504,23 11.193,45 13.384,90
11.856,09 12.519,55 13.184,29 15.233,15 2.358,00 9.498,09 10.161,55 10.826,29 12.875,15
11.224,30 11.851,68 12.480,36 14.418,95 2.235,00 8.989,30 9.616,68 10.245,36 12.183,95
10.879,16 11.483,36 12.088,84 13.901,25 2.180,50 8.698,66 9.302,86 9.908,34 11.720,75
10.543,59 11.125,89 11.708,18 13.402,44 2.127,00 8.416,59 8.998,89 9.581,18 11.275,44
10.130,74 10.680,83 11.232,21 12.835,16 2.075,50 8.055,24 8.605,33 9.156,71 10.759,66
9.821,94 10.352,70 10.882,18 12.380,28 2.025,00 7.796,94 8.327,70 8.857,18 10.355,28
9.521,60 10.031,75 10.543,19 11.941,75 1.975,50 7.546,10 8.056,25 8.567,69 9.966,25
9.014,05 9.497,15 9.978,96 11.303,48 1.872,00 7.142,05 7.625,15 8.106,96 9.431,48
8.739,91 9.204,97 9.670,04 10.905,67 1.826,00 6.913,91 7.378,97 7.844,04 9.079,67
8.475,91 8.924,23 9.371,25 10.524,69 1.782,50 6.693,41 7.141,73 7.588,75 8.742,19

APOSENTADOATIVO

 TOTAL (em R$) - 50 pts. ( ** ) TOTAL (em R$) - 100 pts. ( * )
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V B  -  Ve n c im e n to  B á s ic o  -  (An e xo  XV  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b ro  d e  2 0 0 6   (An e xo  XC V d a  M P  4 4 1 /2 0 0 8 )

A  p o n tu a ç ã o  re fe re n te  a  G D IB G E  s e rá  a s s im  d is tr i b u íd a :
I -  a té  vin te  p o n to s  s e rã o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  re s u l ta d o s  o b tid o s  n a  a va l ia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in d ivid u a l ; e
II -  a té  o i te n ta  p o n to s  s e rã o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  re s u l ta d o s  o b tid o s  n a  a va l ia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in s ti tu c io n a l .

(  * *  )  A p o s e n ta d o : G D IB G E  -  a r t. 1 4 9  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /2 0 0 6  ( re d a ç ã o  d a d a  a r t. 5 º d a  L e i  n º 1 1 .4 9 0  d e  2 0 .0 6 .0 7 )

L e g is la ç õ e s  C o r r e s p o n d e n te s :
     L e i  n º 8 .6 9 1  d e  2 8 .0 7 .9 3       M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 5 0 -3 9  d e  3 1 .0 5 .2 0 0 1
     R e s o lu ç ã o  n º 0 1  d e  0 6 .0 7 .9 4      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 5 0 -4 0  d e  2 8 .0 6 .2 0 0 1
     R e s o lu ç ã o  n º 0 2  d e  2 3 .1 1 .9 4      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 5 0 -4 1  d e  2 7 .0 7 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 1 .6 2 5 -3 9  d e  1 2 .1 2 .9 7      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 5 0 -4 2  d e  2 4 .0 8 .2 0 0 1
     L e i  n º 9 .6 2 5  d e  0 7 .0 4 .9 8      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 2 2 9 -4 3  d e  0 6 .0 9 .2 0 0 1
     L e i  n º 9 .6 3 8  d e  2 0 .0 5 .9 8      L e i  n º 1 0 .3 3 1  d e  1 8 .1 2 .2 0 0 1
     D e c re to  n º 2 .6 6 5  d e  1 0 .0 7 .9 8      L e i  n º 1 0 .6 9 7  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     P o r ta r ia  M AR E  n º 2 .1 7 9  d e  2 8 .0 7 .9 8      L e i  n º 1 0 .6 9 8  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -2 6  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 0      L e i  n º 1 0 .7 6 9  d e  1 9 .1 1 .2 0 0 3
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -2 7  d e  2 8 .0 7 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 0  d e  3 1 .0 8 .2 0 0 4
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -2 8  d e  2 8 .0 8 .2 0 0 0      L e i  n º 1 1 .0 9 4  d e  1 3 .0 1 .2 0 0 5
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -2 9  d e   2 7 .0 9 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 9 5  d e  2 9 .0 5 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -3 0  d e  2 6 .1 0 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 3 0 2  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -3 1  d e  2 3 .1 1 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 3 0 1  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6  a r t. 7 0  a  8 8
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -3 2  d e  2 1 .1 2 .2 0 0 0      L e i  n º 1 1 .3 5 5  d e  1 9 .1 0 .2 0 0 6  a r t. 7 0  a   8 8
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -3 3  d e  2 8 .1 2 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 3 4 1  d e  2 9 .1 2 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 4  d e  2 6 .0 1 .2 0 0 1      L e i  n º 1 1 .4 9 0  d e  1 1 .0 6 .2 0 0 7
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 5  d e  2 3 .0 2 .2 0 0 1      D e c re to  6 .3 1 2  d e  2 0 .1 2 .2 0 0 7
     D e c re to  n º 3 .7 6 2  d e  0 5 .0 3 .2 0 0 1      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 4 4 1  d e  2 9 .0 8 .2 0 0 8
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 6  d e  2 7 .0 3 .2 0 0 1      L e i  n º 1 1 .9 0 7  d e  0 2 .0 2 .2 0 0 9
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 7  d e  2 6 .0 4 .2 0 0 1

         M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 8  d e  2 4 .0 5 .2 0 0 1

R T  -  R e tr ib u iç ã o  p o r  T i tu la ç ã o  -  s e rvid o re s  q u e  s e ja m  d e te n to re s  d o  títu lo  d e  D o u to r  o u  g ra u  d e  M e s tre  o u  s e ja m  p o s s u id o re s  d e  c e r ti fi c a d o  
d e  c o n c lu s ã o , c o m  a p ro ve i ta m e n to , d e  c u rs o s  d e  a p e r fe i ç o a m e n to  (a p e r f.)   o u  e s p e c ia l i za ç ã o (e s p e c .)  , e m  c o n fo rm id a d e  c o m  a  c la s s e  
p a d rã o  e  ti tu la ç ã o  o u  c e r ti fi c a ç ã o  c o m p ro va d a , n o s  te rm o s  d o  An e xo  XV-B  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b ro  d e  2 0 0 6

 L e i  n º 1 2 .7 7 8  d e  2 8 .1 2 .2 0 1 2

(  * *  )  A p o s e n ta d o  -  R T  -  a  R T  s e rá  c o n s id e ra d a  n o  c á lc u lo  d o s  p ro ve n to s  e  d a s  p e n s õ e s  s o m e n te  s e  o  títu lo , g ra u  o u  c e r ti fi c a d o  ti ve r  s id o  
o b tid o  a n te r io rm e n te  à  d a ta  d a  in a tiva ç ã o .

A té  q u e  s e ja  p u b l i c a d o  o  a to  a  q u e  s e  re fe re  o  §  4 º d o  a r t. 8 0  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /0 6  e  p ro c e s s a d o s  o s  re s u l ta d o s  d a  p r im e i ra  a va l ia ç ã o  
in d ivid u a l  e  in s ti tu c io n a l , c o n fo rm e  d is p o s to  n e s ta  L e i , to d o s  o s  s e rvid o re s  q u e  fi ze re m  ju s  à  G D IB G E  d e ve rã o  p e rc e b ê - la  e m  va lo r  
c o r re s p o n d e n te  a o  ú l tim o  p e rc e n tu a l  re c e b id o  a  títu lo  d e  G D IB G E .

(  *  )   A té  q u e  s e ja  p ro c e s s a d a  a  p r im e i ra  a va l ia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in d ivid u a l  q u e  ve n h a  a  s u r ti r  e fe i to  fi n a n c e i ro , o  s e rvid o r  re c é m  n o m e a d o  
p a ra  c a rg o  e fe tivo  e  a q u e le  q u e  te n h a  re to rn a d o  d e  l i c e n ç a  s e m  ve n c im e n to  o u  c e s s ã o  s e m  d i re i to  à  p e rc e p ç ã o  d a  G D IB G E  n o  d e c u rs o  d o  
c i c lo  d e  a va l ia ç ã o  re c e b e rá  a  g ra ti fi c a ç ã o  n o  va lo r  c o r re s p o n d e n te  a  o i te n ta  p o n to s .

G D IB G E  -  G ra ti fi c a ç ã o  d e  D e s e m p e n h o  d e  A tivid a d e  e m  P e s q u is a , P ro d u ç ã o  e  An á l i s e , G e s tã o  e  In fra -E s tru tu ra  d e  In fo rm a ç õ e s  G e o g rá fic a s  
e  E s ta tís ti c a s

(  *  )  A  G D IB G E  s e rá  p a g a  o b s e rva d o  o  l im i te  m á xim o  d e  c e m  p o n to s  (p ts .)  e  o  m ín im o  d e  tr i n ta  p o n to s  p o r  s e rvid o r , c o r re s p o n d e n d o  c a d a  
p o n to  a o  va lo r  e s ta b e le c id o  n o  An e xo  XV-A  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b ro  d e  2 0 0 6  (An e xo  XC VI d a  M P  4 4 1 /0 8 )

IB G E -  F u n d a ç ã o  In s ti tu to  B ra s i le i ro  d e  G e o g ra fia  e  E s ta tís ti c a

S ã o  p ré - re q u is i to s  m ín im o s  p a ra  in g re s s o  n a  C la s s e  in ic ia l  e  p ro m o ç ã o  à s  C la s s e s  s u b s e q ü e n te s  d a   C a r re i ra  d e  P e s q u is a  e m  
In fo rm a ç õ e s  G e o g rá fi c a s  e  E s ta tís ti c a s  , a lé m  d o  d ip lo m a  d e  n íve l  s u p e r io r , e m  n íve l  d e  g ra d u a ç ã o , o  e s p e c i fi c a d o  n o  a r t. 7 4  d a  L e i  n º 
1 1 .3 5 5 /2 0 0 6 . ( re d a ç ã o  d a d a  p e la  L e i  n º 1 2 .7 7 8 /2 0 1 2 )

O s  a tu a is  s e rvid o re s  o c u p a n te s  d e  c a rg o s  d a s  C a r re i ra s  d o  P la n o  d e  C a r re i ra s  d o s  C a rg o s  d a  Á re a  d e  C iê n c ia  e  T e c n o lo g ia , d e  q u e  tra ta  a  
L e i  n º 8 .6 9 1 , d e  1 9 9 3 , d o  Q u a d ro  d e  P e s s o a l  d o  IB G E  s e rã o  e n q u a d ra d o s  n a s  C a r re i ra s  c o n s ta n te s  d o  a r t. 7 1  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /2 0 0 6 , d e  
a c o rd o  c o m  a s  T a b e la s  d e  C o r re la ç ã o  c o n s ta n te s  n o  a n e xo  XVI d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /2 0 0 6 .
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                                          COINF/CGINF/DESIN/SEGEP/MP

32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA  - IBGE
         Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

      Carreira de Planejamento, Gestão e Infraestru tura em Informações Geográficas e Estatísticas 

      Cargo: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas 

      Carreira de Produção e Análise em Informações  Geográficas e Estatísticas 

      Cargo: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas

Nível Superior

CLASSE PADRÃO VB

80 pts 100 pts. Aperf. Mestre Doutor Sem RT Aperf. Mestre Doutor

Espec. Espec.

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F)

III 7.667,54 3.963,20 4.954,00 716,27 1.432,55 3.773,73 11.630,74 12.347,01 13.063,29 15.404,47
II 7.398,51 3.866,40 4.833,00 689,22 1.378,44 3.569,89 11.264,91 11.954,13 12.643,35 14.834,80
I 7.140,09 3.772,80 4.716,00 663,46 1.328,20 3.377,06 10.912,89 11.576,35 12.241,09 14.289,95
III 6.754,30 3.576,00 4.470,00 627,38 1.256,06 3.194,65 10.330,30 10.957,68 11.586,36 13.524,95
II 6.518,16 3.488,80 4.361,00 604,20 1.209,68 3.022,09 10.006,96 10.611,16 11.216,64 13.029,05
I 6.289,59 3.403,20 4.254,00 582,30 1.164,59 2.858,85 9.692,79 10.275,09 10.857,38 12.551,64
III 5.979,74 3.320,80 4.151,00 550,09 1.101,47 2.704,42 9.300,54 9.850,63 10.402,01 12.004,96
II 5.771,94 3.240,00 4.050,00 530,76 1.060,24 2.558,34 9.011,94 9.542,70 10.072,18 11.570,28
I 5.570,60 3.160,80 3.951,00 510,15 1.021,59 2.420,15 8.731,40 9.241,55 9.752,99 11.151,55
III 5.270,05 2.995,20 3.744,00 483,10 964,91 2.289,43 8.265,25 8.748,35 9.230,16 10.554,68
II 5.087,91 2.921,60 3.652,00 465,06 930,13 2.165,76 8.009,51 8.474,57 8.939,64 10.175,27
I 4.910,91 2.852,00 3.565,00 448,32 895,34 2.048,78 7.762,91 8.211,23 8.658,25 9.811,69
III 4.670,30 2.782,40 3.478,00 423,84 846,39 1.938,11 7.452,70 7.876,54 8.299,09 9.390,81
II 4.508,85 2.713,60 3.392,00 408,38 815,47 1.833,42 7.222,45 7.630,83 8.037,92 9.055,87
I 4.352,49 2.648,00 3.310,00 392,92 785,84 1.734,39 7.000,49 7.393,41 7.786,33 8.734,88

ATIVO

RT - Retribuição por Titulação

B

 TOTAL (em R$) - 80 pts. ( * )

D

C

A

ESPECIAL

GDIBGE

Posição: janeiro/2015

GDIBGE

Sem RT Aperf. Mestre Doutor 50 pts. Sem RT Aperf. Mestre Doutor

Espec. Espec.

K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E) O=(A+C+F) P Q=(A+P) R=(A+D+P) S=(A+E+P) T=(A+F+P)

12.621,54 13.337,81 14.054,09 16.395,27 2.477,00 10.144,54 10.860,81 11.577,09 13.918,27
12.231,51 12.920,73 13.609,95 15.801,40 2.416,50 9.815,01 10.504,23 11.193,45 13.384,90
11.856,09 12.519,55 13.184,29 15.233,15 2.358,00 9.498,09 10.161,55 10.826,29 12.875,15
11.224,30 11.851,68 12.480,36 14.418,95 2.235,00 8.989,30 9.616,68 10.245,36 12.183,95
10.879,16 11.483,36 12.088,84 13.901,25 2.180,50 8.698,66 9.302,86 9.908,34 11.720,75
10.543,59 11.125,89 11.708,18 13.402,44 2.127,00 8.416,59 8.998,89 9.581,18 11.275,44
10.130,74 10.680,83 11.232,21 12.835,16 2.075,50 8.055,24 8.605,33 9.156,71 10.759,66
9.821,94 10.352,70 10.882,18 12.380,28 2.025,00 7.796,94 8.327,70 8.857,18 10.355,28
9.521,60 10.031,75 10.543,19 11.941,75 1.975,50 7.546,10 8.056,25 8.567,69 9.966,25
9.014,05 9.497,15 9.978,96 11.303,48 1.872,00 7.142,05 7.625,15 8.106,96 9.431,48
8.739,91 9.204,97 9.670,04 10.905,67 1.826,00 6.913,91 7.378,97 7.844,04 9.079,67
8.475,91 8.924,23 9.371,25 10.524,69 1.782,50 6.693,41 7.141,73 7.588,75 8.742,19
8.148,30 8.572,14 8.994,69 10.086,41 1.739,00 6.409,30 6.833,14 7.255,69 8.347,41
7.900,85 8.309,23 8.716,32 9.734,27 1.696,00 6.204,85 6.613,23 7.020,32 8.038,27
7.662,49 8.055,41 8.448,33 9.396,88 1.655,00 6.007,49 6.400,41 6.793,33 7.741,88

 TOTAL (em R$) - 100 pts. ( * )  TOTAL (em R$) - 50 pts. ( ** )

ATIVO APOSENTADO
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VB -  Ven cim en to  Bá s ico  - (Anexo  XV da  Le i n º 11 .355 , de  19  de  ou tub ro  de  2006   (Anexo  XC V da  MP 441 /2008 ))

A po n tuação  re fe ren te  a  GD IBGE s e rá  a s s im  d is tribu ída :
I - a té  vin te  pon tos  s e rão  a tribu ídos  e m  fun ção  dos  res u lta dos  ob tidos  na  ava liação  de  des e m penh o  ind ividua l; e
II - a té  o iten ta  pon tos  s e rão  a tribu ídos  e m  fun ção  dos  res u lta dos  o b tidos  na  ava liação  d e  des em penh o  ins titu ciona l.

( **  ) Apose ntado : GD IBGE - a rt. 149  da  L e i n º 11 .355 /2006  (redação  dada  a rt. 5 º da  Le i n º 11 .490  de  2 0 .06 .07 )

Legis lações  Correspondentes :
     Le i n º 8 .6 91  de  28 .07 .93       Me d ida  Pro vis ó ria  n º 2150 -39  de  31 .05 .2001
     R es o lução  n º 01  de  06 .07 .94      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 2150 -40  de  28 .06 .2001
     R es o lução  n º 02  de  23 .11 .94      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 2150 -41  de  27 .07 .2001
     Med ida  Provis ó ria  n º 1 .625 -39  de  12 .12 .97      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 2150 -42  de  24 .08 .2001
     Le i n º 9 .6 25  de  07 .04 .98      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 2229 -43  de  06 .09 .2001
     Le i n º 9 .6 38  de  20 .05 .98      Le i n º 10 .331  de  18 .1 2 .200 1
     D ecre to  n º 2 .665  de  10 .07 .98      Le i n º 10 .697  de  02 .0 7 .200 3
     Po rta ria  MAR E n º 2 .1 79  de  28 .07 .98      Le i n º 10 .698  de  02 .0 7 .200 3
     Med ida  Provis ó ria  n º 204 8 -26  de  29 .06 .20 00      Le i n º 10 .769  de  19 .1 1 .200 3
     Med ida  Provis ó ria  n º 204 8 -27  de  28 .07 .20 00      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 210  de  31 .08 .2004
     Med ida  Provis ó ria  n º 204 8 -28  de  28 .08 .20 00      Le i n º 11 .094  de  13 .0 1 .200 5
     Med ida  Provis ó ria  n º 204 8 -29  de  27 .09 .20 00      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 295  de  29 .05 .2006
     Med ida  Provis ó ria  n º 204 8 -30  de  26 .10 .20 00      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 302  de  29 .06 .2006
     Med ida  Provis ó ria  n º 204 8 -31  de  23 .11 .20 00      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 301  de  29 .06 .2006  a rt. 70  a  88
     Med ida  Provis ó ria  n º 204 8 -32  de  21 .12 .20 00      Le i n º 11 .355  de  19 .1 0 .200 6  a rt. 70  a   88
     Med ida  Provis ó ria  n º 204 8 -33  de  28 .12 .20 00      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 341  de  29 .12 .2006
     Med ida  Provis ó ria  n º 213 6 -34  de  26 .01 .20 01      Le i n º 11 .490  de  11 .0 6 .200 7
     Med ida  Provis ó ria  n º 213 6 -35  de  23 .02 .20 01      Me d ida  Pro vis ó ria  n º 441  de  29 .08 .2008
     D ecre to  n º 3 .762  de  05 .03 .20 01      Le i n º 11 .907  de  02 .0 2 .200 9
     Med ida  Provis ó ria  n º 213 6 -36  de  27 .03 .20 01      D e cre to  n º  6 .312  de  20 .12 .2 007
     Med ida  Provis ó ria  n º 213 6 -37  de  26 .04 .20 01

         Med ida  Provis ó ria  n º 213 6 -38  de  24 .05 .20 01
 Le i n º 12 .778  de  28 .1 2 .201 2

Até  que  s e ja  p ub licado  o  a to  a  que  s e  re fe re  o  §  4 º do  a rt. 80  da  L e i n º 11 .355 /06  e  p roces s a dos  o s  res u ltado s  da  p rim e ira  ava lia ção  
ind ividua l e  in s titu ciona l, con fo rm e  d is pos to  nes ta  Le i, to dos  o s  s e rvido res  qu e  fize rem  jus  à  GD IBGEI deve rão  pe rcebê -la  em  va lo r 
co rres pond en te  ao  ú ltim o  pe rcen tua l receb ido  a  títu lo  d e  GD IBGE.

GDIBGE - Gra tificação  de  D es em penho  de  Atividade  em  Pes qu is a , P rodução  e  Aná lis e , Ges tã o  e  In fraes tru tu ra  de  In fo rm ações  Ge og rá ficas  
e  Es ta tís ticas

( *  )  Até  que  s e ja  p roces s ad a  a  p rim e ira  ava lia ção  de  de s em pen ho  ind ividua l que  ve nha  a  s u rtir e fe ito  finance iro , o  s e rvid o r recém  nom eado  
pa ra  ca rgo  e fe tivo  e  a que le  que  tenha  re to rna do  de  licença  s em  ve ncim en to  ou  ces s ão  s em  d ire ito  à  pe rcepção  da  GD IBGE no  de cu rs o  do  
cic lo  de  ava liação  recebe rá  a  g ra tificação  no  va lo r co rre s ponden te  a  o iten ta  pon tos .

( *  ) A GD IBGE s e rá  paga  o bs e rvado  o  l im ite  m áxim o  de  cem  pon tos  (p ts .) e  o  m ín im o  de  trin ta  p on tos  po r s e rvido r, co rres p ondendo  cada  
pon to  ao  va lo r es tabe lecido  no  Anexo  XV-A da  Le i n º 11 .3 55 , de  19  de  ou tub ro  de  20 06  (Anexo  XC VI da  MP 441 /08 )

( **  ) Apose ntado - R T - a  R T s e rá  cons id e rada  no  cá lcu lo  do s  p roven tos  e  das  p ens ões  s om en te  s e  o  títu lo , g rau  ou  ce rtificado  tive r s id o  
ob tido  an te rio rm en te  à  da ta  da  ina tivação .

IBGE - Fundação  Ins titu to  B ras ile iro  de  Geog ra fia  e  Es ta tís tica

RT - R e tribu ição  po r Titu laçã o  - s e rvido res  q ue  s e jam  d e ten to res  d o  títu lo  d e  D ou to r ou  g ra u  de  Mes tre  ou  s e jam  pos s u ido res  de  ce rtificado  
de  conclus ão , com  ap ro ve itam en to , de  cu rs os  de  ap e rfe içoam en to  (ap e rf.)  ou  es pecia lização  (es pec.) , em  co n fo rm idade  com  a  clas s e  
pad rã o  e  titu la ção  ou  ce rtificação  com pro vada ,  nos  te rm os  d o  Ane xo  XV-B  da  Le i n º 11 .355 , de  19  de  ou tub ro  de  2006

Os  a tua is  s e rvido res  ocupan tes  de  ca rgos  das  C a rre iras  do  P lano  de  C a rre iras  dos  C a rgos  da  Áre a  de  C iê ncia  e  Tecno log ia , de  que  tra ta  a  
Le i n º 8 .691 , d e  199 3 , do  Quad ro  de  Pes s oa l d o  IBGE s e rão  enquad rados   na s  C a rre iras  con s tan tes  do  a rt. 71  da  Le i n º 11 .355 /2006 , de  
aco rdo  com  as  Tabe las  d e  C o rre lação  cons tan tes  no  a nexo  XVI da  Le i n º 11 .3 55 /20 06 .
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA  - IBGE
         Plano de Carre iras e Cargos do IBGE

      Carre ira  de  Suporte  Técnico em Produção e Aná lise de Informações Geográ ficas e  Estatísticas 

      Cargo: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas

      Carre ira  de  Suporte  em Plane jamento, Gestão e  Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatí sticas 

      Cargo: Técnico em Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas 

Nível Intermediário

CLASSE PADRÃO VB

80 pts 100 pts. I II III Sem GQ I II III

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F)

III 3.597,85 1.204,80 1.506,00 644,54 1.224,62 2.326,77 4.802,65 5.447,19 6.027,27 7.129,42
II 3.478,17 1.181,60 1.477,00 625,83 1.189,08 2.259,26 4.659,77 5.285,60 5.848,85 6.919,03
I 3.362,72 1.158,40 1.448,00 607,76 1.154,74 2.194,01 4.521,12 5.128,88 5.675,86 6.715,13

VI 3.246,97 1.115,20 1.394,00 587,18 1.115,65 2.119,73 4.362,17 4.949,35 5.477,82 6.481,90
V 3.138,51 1.093,60 1.367,00 570,35 1.083,67 2.058,97 4.232,11 4.802,46 5.315,78 6.291,08
IV 3.032,85 1.072,80 1.341,00 554,15 1.052,89 2.000,48 4.105,65 4.659,80 5.158,54 6.106,13
III 2.933,29 1.051,20 1.314,00 538,56 1.023,27 1.944,22 3.984,49 4.523,05 5.007,76 5.928,71
II 2.834,39 1.030,40 1.288,00 523,61 994,85 1.890,22 3.864,79 4.388,40 4.859,64 5.755,01
I 2.738,15 1.010,40 1.263,00 508,65 966,43 1.836,23 3.748,55 4.257,20 4.714,98 5.584,78

VI 2.641,79 973,60 1.217,00 491,19 933,26 1.773,20 3.615,39 4.106,58 4.548,65 5.388,59
V 2.551,86 954,40 1.193,00 477,48 907,21 1.723,70 3.506,26 3.983,74 4.413,47 5.229,96
IV 2.463,87 936,00 1.170,00 464,38 882,33 1.676,42 3.399,87 3.864,25 4.282,20 5.076,29
III 2.380,11 917,60 1.147,00 451,30 857,46 1.629,18 3.297,71 3.749,01 4.155,17 4.926,89
II 2.297,40 900,00 1.125,00 438,21 832,60 1.581,94 3.197,40 3.635,61 4.030,00 4.779,34
I 2.216,45 882,40 1.103,00 426,36 810,08 1.539,16 3.098,85 3.525,21 3.908,93 4.638,01

B

A

GDIBGE

ESPECIAL

ATIVO

GQ - GRATIFICAÇÃO POR QUALIFICAÇÃO  TOTAL (em R$) - 80 pts. ( * )

Posição: janeiro/2015

GDIBGE

Sem GQ I II III 50 pts. Sem GQ I II III

K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E) O=(A+C+F) P Q=(A+P) R=(A+D+P) S=(A+E+P) T=(A+F+P)

5.103,85 5.748,39 6.328,47 7.430,62 753,00 4.350,85 4.995,39 5.575,47 6.677,62
4.955,17 5.581,00 6.144,25 7.214,43 738,50 4.216,67 4.842,50 5.405,75 6.475,93
4.810,72 5.418,48 5.965,46 7.004,73 724,00 4.086,72 4.694,48 5.241,46 6.280,73
4.640,97 5.228,15 5.756,62 6.760,70 697,00 3.943,97 4.531,15 5.059,62 6.063,70
4.505,51 5.075,86 5.589,18 6.564,48 683,50 3.822,01 4.392,36 4.905,68 5.880,98
4.373,85 4.928,00 5.426,74 6.374,33 670,50 3.703,35 4.257,50 4.756,24 5.703,83
4.247,29 4.785,85 5.270,56 6.191,51 657,00 3.590,29 4.128,85 4.613,56 5.534,51
4.122,39 4.646,00 5.117,24 6.012,61 644,00 3.478,39 4.002,00 4.473,24 5.368,61
4.001,15 4.509,80 4.967,58 5.837,38 631,50 3.369,65 3.878,30 4.336,08 5.205,88
3.858,79 4.349,98 4.792,05 5.631,99 608,50 3.250,29 3.741,48 4.183,55 5.023,49
3.744,86 4.222,34 4.652,07 5.468,56 596,50 3.148,36 3.625,84 4.055,57 4.872,06
3.633,87 4.098,25 4.516,20 5.310,29 585,00 3.048,87 3.513,25 3.931,20 4.725,29
3.527,11 3.978,41 4.384,57 5.156,29 573,50 2.953,61 3.404,91 3.811,07 4.582,79
3.422,40 3.860,61 4.255,00 5.004,34 562,50 2.859,90 3.298,11 3.692,50 4.441,84
3.319,45 3.745,81 4.129,53 4.858,61 551,50 2.767,95 3.194,31 3.578,03 4.307,11

 TOTAL (em R$) - 50 pts. ( ** ) TOTAL (em R$) - 100 pts. ( * )

ATIVO APOSENTADO
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V B  -  V e n c im e n to  B á s ic o   -  ( A n e xo  X V  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b ro  d e  2 0 0 6 )   ( A n e xo  X L V II  d a  L e i  1 2 .7 7 8 /1 2 )

A  p o n tu a ç ã o  r e fe r e n te  a  G D IB G E  s e r á  a s s im  d i s tr i b u íd a :
I -  a té  vi n te  p o n to s  s e rã o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  r e s u l ta d o s  o b ti d o s  n a  a va l i a ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in d i vid u a l ; e
II -  a té  o i te n ta  p o n to s  s e r ã o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  r e s u l ta d o s  o b ti d o s  n a  a va l ia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in s ti tu c io n a l .

(  * *  )  A p o s e n t a d o : G D IB G E  -  a r t. 1 4 9  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 /2 0 0 6  ( re d a ç ã o  d a d a  a r t. 5 º  d a  L e i  n º  1 1 .4 9 0  d e  2 0 .0 6 .0 7 )

L e g is la ç õ e s  C o r r e s p o n d e n te s :
     L e i  n º  8 .6 9 1  d e  2 8 .0 7 .9 3       M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  2 1 5 0 -4 0  d e  2 8 .0 6 .2 0 0 1
     R e s o lu ç ã o  n º  0 1  d e  0 6 .0 7 .9 4      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  2 1 5 0 -4 1  d e  2 7 .0 7 .2 0 0 1
     R e s o lu ç ã o  n º  0 2  d e  2 3 .1 1 .9 4      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  2 1 5 0 -4 2  d e  2 4 .0 8 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  1 .6 2 5 - 3 9  d e  1 2 .1 2 .9 7      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  2 2 2 9 -4 3  d e  0 6 .0 9 .2 0 0 1
     L e i  n º  9 .6 2 5  d e  0 7 .0 4 .9 8      L e i  n º  1 0 .3 3 1  d e  1 8 .1 2 .2 0 0 1
     L e i  n º  9 .6 3 8  d e  2 0 .0 5 .9 8      L e i  n º  1 0 .6 9 7  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     D e c r e to  n º  2 .6 6 5  d e  1 0 .0 7 .9 8      L e i  n º  1 0 .6 9 8  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     P o r ta r i a  M A R E  n º 2 .1 7 9  d e  2 8 .0 7 .9 8      L e i  n º  1 0 .7 6 9  d e  1 9 .1 1 .2 0 0 3
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 0 4 8 - 2 6  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 0      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  2 1 0  d e  3 1 .0 8 .2 0 0 4
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 0 4 8 - 2 7  d e  2 8 .0 7 .2 0 0 0      L e i  n º  1 1 .0 9 4  d e  1 3 .0 1 .2 0 0 5
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 0 4 8 - 2 8  d e  2 8 .0 8 .2 0 0 0      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  2 9 5  d e  2 9 .0 5 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 0 4 8 - 2 9  d e  2 7 .0 9 .2 0 0 0      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  3 0 2  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 0 4 8 - 3 0  d e  2 6 .1 0 .2 0 0 0      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  3 0 1  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6  a r t. 7 0  a  8 8
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 0 4 8 - 3 1  d e  2 3 .1 1 .2 0 0 0      L e i  n º  1 1 .3 5 5  d e  1 9 .1 0 .2 0 0 6  a r t. 7 0  a   8 8
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 0 4 8 - 3 2  d e  2 1 .1 2 .2 0 0 0      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  3 4 1  d e  2 9 .1 2 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 0 4 8 - 3 3  d e  2 8 .1 2 .2 0 0 0      L e i  n º  1 1 .4 9 0  d e  1 1 .0 6 .2 0 0 7
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 1 3 6 - 3 4  d e  2 6 .0 1 .2 0 0 1      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  4 4 1  d e  2 9 .0 8 .2 0 0 8
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 1 3 6 - 3 5  d e  2 3 .0 2 .2 0 0 1      L e i  n º  1 1 .9 0 7  d e  0 2 .0 2 .2 0 0 9
     D e c r e to  n º  3 .7 6 2  d e  0 5 .0 3 .2 0 0 1      M e d id a  P r o vis ó r i a  n º  4 7 9  d e  3 0 .1 2 .2 0 0 9
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 1 3 6 - 3 6  d e  2 7 .0 3 .2 0 0 1          D e c r e to  6 .3 1 2  d e  2 0 .1 2 .2 0 0 7
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 1 3 6 - 3 7  d e  2 6 .0 4 .2 0 0 1          L e i  n º  1 2 .2 6 9  d e  2 1 .0 6 .2 0 1 0
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 1 3 6 - 3 8  d e  2 4 .0 5 .2 0 0 1      L e i  n º  1 2 .7 7 8  d e  2 8 .1 2 .2 0 1 2
     M e d id a  P ro vi s ó r ia  n º  2 1 5 0 - 3 9  d e  3 1 .0 5 .2 0 0 1          D e c r e to  n º  7 .9 2 2  d e  1 8 .0 2 .2 0 1 3

 A  G Q  d o s  ti tu l a r e s  d o s  c a r g o s  d e  q u e  tra ta  i n c is o  V III d o  c a p u t d o  a r t. 1 º  d o  D e c r e to  n º 7 .9 2 2 /2 0 1 3  s e r á  p a g a  a o s  s e r vid o r e s  q u e  a  e la  fi ze re m  ju s  e m  r e tr i b u iç ã o  a o  
c u m p r im e n to  d e  r e q u i s i to s  té c n i c o - fu n c io n a is , a c a d ê m ic o s  e  o r g a n i za c io n a is  n e c e s s á r i o s  a o  d e s e m p e n h o  d a s  a ti v i d a d e s  d e  d e s e n vo lvim e n to  te c n o ló g i c o , g e s tã o , 
p l a n e ja m e n to  e  in fra e s tr u tu ra , q u a n d o  e m  e fe ti vo  e xe rc íc i o  d o  c a rg o  (  a r t. 5 9 º  a o  a r t. 6 4 º  d o  D e c r e to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3   c o m  e fe i to s  fi n a n c e i ro s  a  p a r ti r  d e  J a n e i r o /2 0 1 3 )

A té  q u e  s e ja  p u b l i c a d o  o  a to  a  q u e  s e  r e fe r e  o  §  4 º  d o  a r t. 8 0  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /0 6  e  p r o c e s s a d o s  o s  r e s u l ta d o s  d a  p r im e i r a  a va l i a ç ã o  i n d i vi d u a l  e  in s ti tu c io n a l , c o n fo r m e  
d i s p o s to  n e s ta  L e i , to d o s  o s  s e r vi d o r e s  q u e  fi ze r e m  ju s  à  G D IB G E I d e ve r ã o  p e r c e b ê - la  e m  va lo r  c o r r e s p o n d e n te  a o  ú l tim o  p e r c e n tu a l  r e c e b id o  a  títu l o  d e  G D IB G E .

O s  a tu a i s  s e r vi d o r e s  o c u p a n te s  d e  c a r g o s  d a s  C a r r e i r a s  d o  P la n o  d e  C a r re i r a s  d o s  C a rg o s  d a  Á r e a  d e  C iê n c ia  e  T e c n o lo g ia , d e  q u e  tr a ta  a  L e i  n º  8 .6 9 1 , d e  1 9 9 3 , d o  
Q u a d r o  d e  P e s s o a l  d o  IB G E  s e r ã o  e n q u a d r a d o s   n a s  C a r r e i r a s  c o n s ta n te s  d o  a r t. 7 1  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /2 0 0 6 , d e  a c o r d o  c o m  a s  T a b e la s  d e  C o r r e la ç ã o  c o n s ta n te s  n o  a n e xo  
X V I d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /2 0 0 6 .

(  *  )   A té  q u e  s e ja  p ro c e s s a d a  a  p r im e i r a  a va l i a ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  i n d ivi d u a l  q u e  ve n h a  a  s u r ti r  e fe i to  fin a n c e i r o , o  s e r vi d o r  re c é m  n o m e a d o  p a r a  c a rg o  e fe ti vo  e  a q u e le  q u e  
te n h a  r e to r n a d o  d e  l i c e n ç a  s e m  ve n c im e n to  o u  c e s s ã o  s e m  d i r e i to  à  p e r c e p ç ã o  d a  G D IB G E  n o  d e c u r s o  d o  c i c lo  d e  a va l i a ç ã o  r e c e b e r á  a  g r a ti f i c a ç ã o  n o  va lo r  
c o r r e s p o n d e n te  a  o i te n ta  p o n to s .

IB G E  -  F u n d a ç ã o  In s ti tu to  B r a s i l e i r o  d e  G e o g r a fi a  e  E s ta tís ti c a

A to  d o  d i r ig e n te  m á xim o  d o  IB G E  d is p o rá  s o b r e  o s  p r o c e d im e n to s  e s p e c ífi c o s  p a r a  c o n c e s s ã o  d a  G Q , o b s e r va d o  o  d i s p o s to  n e s te  D e c r e to , n a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 , d e  2 0 0 6  e  n a  
L e i  n º 1 1 .9 0 7 , d e  2 0 0 9 .  (  a r t. 6 4  d o  D e c re to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3  )

III -  p a r a  fa ze r  j u s  a o  n íve l  III d a  G Q , o  s e r vid o r  d e ve rá  c o m p r o va r  a  c o n c lu s ã o  d e  c u rs o  d e  c a p a c i ta ç ã o  o u  q u a l i fi c a ç ã o  p ro fi s s i o n a l  c o m  c a rg a  h o r á r ia  m ín im a  d e  3 6 0  
( tr e ze n ta s  e  s e s s e n ta )  h o ra s , o u  d e  c u r s o  d e  g r a d u a ç ã o  o u  p ó s - g r a d u a ç ã o , e m  n íve l  d e  e s p e c ia l i za ç ã o  o u  ti tu la ç ã o  a c a d ê m ic a  d e  m e s tr e  o u  d e  d o u to r .(   L e i  n º 1 2 .7 7 8 /2 0 1 2   
e  a r t. 6 0  d o  D e c r e to  7 .9 2 2 /2 0 1 3  )

I -  p a ra  fa ze r  j u s  a o  n íve l  I d a  G Q , o  s e r vid o r  d e ve rá  c o m p r o va r  a  c o n c lu s ã o  d e  c u rs o  d e  c a p a c i ta ç ã o  o u  q u a l i fi c a ç ã o  p ro fi s s i o n a l  c o m  c a rg a  h o r á r ia  m ín im a  d e  1 8 0  (c e n to  e  
o i te n ta )  h o r a s

P a ra  fi n s  d e  p e r c e p ç ã o  d a  G Q  p e lo s  ti tu l a re s  d e  c a rg o s  d e  n íve l  in te r m e d iá r io  d a s  C a r r e i r a s  a  q u e  s e  r e fe re m  o s  i n c i s o s  III e  V  d o  c a p u t d o  a r t. 7 1  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 /2 0 0 6 , 
a p l i c a m - s e  a s  s e g u in te s  d i s p o s iç õ e s : ( r e d a ç ã o  d a d a  p e la  L e i  n º 1 2 .7 7 8 , d e  2 0 1 2 )

G D IB G E  -  G r a ti fi c a ç ã o  d e  D e s e m p e n h o  d e  A ti vi d a d e  e m  P e s q u is a , P r o d u ç ã o  e  A n á l i s e , G e s tã o  e  In fr a e s tr u tu r a  d e  In fo r m a ç õ e s  G e o g r á fi c a s  e  E s ta tís ti c a s

G Q  -  G r a ti fi c a ç ã o  d e  Q u a l i fi c a ç ã o  -  s e rvi d o r e s  c o m  n íve l  d e  c a p a c i ta ç ã o  c o n fo r m e  a r t. 8 2 - B  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /2 0 0 6  e  A n e xo  X V -C  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 /2 0 0 6

II -  p a r a  fa ze r  j u s  a o  n íve l  II d a  G Q , o  s e r vi d o r  d e ve r á  c o m p ro va r  a  c o n c lu s ã o  d e  c u r s o  d e  c a p a c i ta ç ã o  o u  q u a l i f i c a ç ã o  p r o fi s s i o n a l  c o m  c a r g a  h o r á r i a  m ín im a  d e  2 5 0  
(d u ze n ta s  e  c i n q u e n ta )  h o r a s , 

G Q  in s ti tu íd a  p e lo  a r t. 8 2 - A  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 , d e  2 0 0 6 , c o n c e d id a  a o s  ti tu l a r e s  d e  c a r g o s  d e  p r o vim e n to  e fe ti vo  d e  n íve l  i n te r m e d iá r i o  i n te g r a n te s  d o  P la n o  d e  C a r re i ra s  e  
C a rg o s  d a  F u n d a ç ã o  In s ti tu to  B r a s i l e i r o  d e  G e o g r a fi a  e  E s ta tís ti c a  -  IB G E , d e  q u e  tr a ta  a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 , d e  2 0 0 6  (  in c i s o  V III d o  a r t. 1 º d o  D e c r e to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3  ) .

(  *  )  A  G D IB G E  s e r á  p a g a  o b s e r va d o  o  l im i te  m á xim o  d e  c e m  p o n to s  (p ts .)  e  o  m ín im o  d e  tr i n ta  p o n to s  p o r  s e r vid o r , c o r r e s p o n d e n d o  c a d a  p o n to  a o  va lo r  e s ta b e le c id o  n o  
A n e xo  X V -A  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b ro  d e  2 0 0 6  ( )   ( A n e xo  X L V III  d a  L e i  1 2 .7 7 8 /1 2 )

(  * *  )  A p o s e n ta d o  -  G Q   -  A  p e r c e p ç ã o  d a  G Q  n o s  p r o ve n to s  d e  a p o s e n ta d o r i a  e  p e n s õ e s  o b s e rva rá  a  le g i s l a ç ã o  d e  c r ia ç ã o  d a  re s p e c ti va  g r a ti f i c a ç ã o  e  o s  re g r a m e n to s  
p r e vid e n c iá r i o s  a p l i c á ve i s  a  c a d a  s e r vid o r . (  a r t. 8 7 º  d o  D e c r e to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3 )

(  * *  )  A p o s e n t a d o  -  G Q   -  A  G Q  s o m e n te  i n te g r a r á  o s  c á l c u lo s  d e  p r o ve n to s  d e  a p o s e n ta d o r i a s  e  p e n s õ e s  q u a n d o  o s  c e r ti fi c a d o s  c o n s id e ra d o s  p a r a  a  s u a  c o n c e s s ã o  fo r e m  
o b ti d o s  a té  a  d a ta  e m  q u e  s e  d e u  a  a p o s e n ta d o r i a  o u  a  i n s ti tu iç ã o  d a  p e n s ã o  e  s u a  p e rc e p ç ã o  o b s e rva rá  o  re g r a m e n to  d o  r e g im e  p r e vid e n c iá r i o  a p l i c á ve l  a o  s e rvi d o r , s e m  
p r e ju ízo  d o  d i s p o s to  n o s  re g im e s  p r e vid e n c iá r io s  d e  q u e  tr a ta m  a s  L e i s  n º 1 0 .8 8 7 , d e  1 8  d e  j u n h o  d e  2 0 0 4 , e  n º  1 2 .6 1 8 , d e  3 0  d e  a b r i l  d e  2 0 1 2 . (  § 5 º  d o  a r t. 8 2 -A  d a  L e i  
1 1 .3 5 5 /2 0 0 6  -  r e d a ç ã o  d a d a  p e la  L e i  n º  1 2 .7 7 8 , d e  2 0 1 2 )

É  ve d a d a  a  a c u m u la ç ã o  d e  d i fe r e n te s  n íve i s  d e  G Q  e  a  a c u m u la ç ã o  d e s ta  G Q  c o m  q u a lq u e r  a d i c i o n a l  o u  g r a ti fi c a ç ã o  q u e  te n h a  c o m o  fu n d a m e n to  a  q u a l i fi c a ç ã o  
p r o fi s s i o n a l  o u  a  ti tu l a ç ã o . ( a r t. 8 6 º  d o  d o  D e c r e to  n º 7 .9 2 2 /2 0 1 3 )
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                                          COINF/CGINF/DESIN/SEGEP/MP

32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA  - IBGE
       Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
       * Médico do Plano de Carreiras dos servidores da Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro d e 2006
         Cargo: Médico 
         Jornada de Trabalho de Médico é de: 20 horas

Nível Superior - 20 h

CLASSE PADRÃ O V B

20h ( * ) 80 pts 100 pts. Aperf . Mestre Doutor Sem RT Espec. Mestre Doutor

/ Espec.

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A +B+E) J=(A+B+F)

III 3.833,77 1.981,60 2.477,00 358,14 716,27 1.886,87 5.815,37 6.173,51 6.531,64 7.702,24
II 3.699,25 1.933,60 2.417,00 344,61 689,22 1.784,95 5.632,85 5.977,46 6.322,07 7.417,80
I 3.570,05 1.886,40 2.358,00 331,73 664,10 1.688,53 5.456,45 5.788,18 6.120,55 7.144,98

VI 3.377,15 1.788,00 2.235,00 313,69 628,03 1.597,32 5.165,15 5.478,84 5.793,18 6.762,47
V 3.259,08 1.744,80 2.181,00 302,10 604,84 1.511,04 5.003,88 5.305,98 5.608,72 6.514,92
IV 3.144,79 1.701,60 2.127,00 291,15 582,30 1.429,42 4.846,39 5.137,54 5.428,69 6.275,81
III 2.989,87 1.660,80 2.076,00 275,04 550,73 1.352,21 4.650,67 4.925,71 5.201,40 6.002,88
II 2.885,97 1.620,00 2.025,00 265,38 530,12 1.279,17 4.505,97 4.771,35 5.036,09 5.785,14
I 2.785,30 1.580,80 1.976,00 255,08 510,80 1.210,08 4.366,10 4.621,18 4.876,90 5.576,18

VI 2.635,03 1.497,60 1.872,00 241,55 482,45 1.144,71 4.132,63 4.374,18 4.615,08 5.277,34
V 2.543,96 1.460,80 1.826,00 232,53 465,06 1.082,88 4.004,76 4.237,29 4.469,82 5.087,64
IV 2.455,45 1.426,40 1.783,00 224,16 447,67 1.024,39 3.881,85 4.106,01 4.329,52 4.906,24
III 2.335,15 1.391,20 1.739,00 211,92 423,19 969,05 3.726,35 3.938,27 4.149,54 4.695,40
II 2.254,43 1.356,80 1.696,00 204,19 407,74 916,71 3.611,23 3.815,42 4.018,97 4.527,94
I 2.176,25 1.324,00 1.655,00 196,46 392,92 867,19 3.500,25 3.696,71 3.893,17 4.367,44
V 2.103,85 1.255,20 1.569,00 185,78 371,56 820,05 3.359,05 3.544,83 3.730,61 4.179,10
IV 2.044,94 1.224,00 1.530,00 178,76 357,52 789,07 3.268,94 3.447,70 3.626,46 4.058,01
III 1.987,54 1.194,40 1.493,00 172,01 344,02 759,27 3.181,94 3.353,95 3.525,96 3.941,21
II 1.931,37 1.165,60 1.457,00 165,51 331,03 730,59 3.096,97 3.262,48 3.428,00 3.827,56
I 1.876,64 1.136,80 1.421,00 159,26 318,52 703,00 3.013,44 3.172,70 3.331,96 3.716,44

** RT - retribuição por Titulação  TOTAL (em R$) - 80 pts . ( ** )

ATIV O

ESPECIAL

C

B

GDM-IBGE

A

Pos ição: jane iro/2015

GDM-IBGE

Sem RT A perf . Mestre Doutor 50 pts . Sem RT A perf . Mestre Doutor

/ Espec. / Espec.

K=(A +C) L=(A+C+D) M=(A+C+E) O=(A +C+F) P Q=(A+P) R=(A +D+P) S=(A+E+P) T=(A +F+P)

6.310,77 6.668,91 7.027,04 8.197,64 1.238,50 5.072,27 5.430,41 5.788,54 6.959,14
6.116,25 6.460,86 6.805,47 7.901,20 1.208,50 4.907,75 5.252,36 5.596,97 6.692,70
5.928,05 6.259,78 6.592,15 7.616,58 1.179,00 4.749,05 5.080,78 5.413,15 6.437,58
5.612,15 5.925,84 6.240,18 7.209,47 1.117,50 4.494,65 4.808,34 5.122,68 6.091,97
5.440,08 5.742,18 6.044,92 6.951,12 1.090,50 4.349,58 4.651,68 4.954,42 5.860,62
5.271,79 5.562,94 5.854,09 6.701,21 1.063,50 4.208,29 4.499,44 4.790,59 5.637,71
5.065,87 5.340,91 5.616,60 6.418,08 1.038,00 4.027,87 4.302,91 4.578,60 5.380,08
4.910,97 5.176,35 5.441,09 6.190,14 1.012,50 3.898,47 4.163,85 4.428,59 5.177,64
4.761,30 5.016,38 5.272,10 5.971,38 988,00 3.773,30 4.028,38 4.284,10 4.983,38
4.507,03 4.748,58 4.989,48 5.651,74 936,00 3.571,03 3.812,58 4.053,48 4.715,74
4.369,96 4.602,49 4.835,02 5.452,84 913,00 3.456,96 3.689,49 3.922,02 4.539,84
4.238,45 4.462,61 4.686,12 5.262,84 891,50 3.346,95 3.571,11 3.794,62 4.371,34
4.074,15 4.286,07 4.497,34 5.043,20 869,50 3.204,65 3.416,57 3.627,84 4.173,70
3.950,43 4.154,62 4.358,17 4.867,14 848,00 3.102,43 3.306,62 3.510,17 4.019,14
3.831,25 4.027,71 4.224,17 4.698,44 827,50 3.003,75 3.200,21 3.396,67 3.870,94
3.672,85 3.858,63 4.044,41 4.492,90 784,50 2.888,35 3.074,13 3.259,91 3.708,40
3.574,94 3.753,70 3.932,46 4.364,01 765,00 2.809,94 2.988,70 3.167,46 3.599,01
3.480,54 3.652,55 3.824,56 4.239,81 746,50 2.734,04 2.906,05 3.078,06 3.493,31
3.388,37 3.553,88 3.719,40 4.118,96 728,50 2.659,87 2.825,38 2.990,90 3.390,46
3.297,64 3.456,90 3.616,16 4.000,64 710,50 2.587,14 2.746,40 2.905,66 3.290,14

APOSENTADO

 TOTA L (em R$) - 100 pts . ( *** )

ATIV O

 TOTA L (em R$) - 50 pts . ( **** )

Nível Superior - 40 h 

CLASSE PADRÃ O V B

40h ( * ) 80 pts 100 pts. Aperf . Mestre Doutor Sem RT A perf . Mestre Doutor

/ Espec. / Espec.

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A +B+E) J=(A+B+F)

III 7.667,54 3.963,20 4.954,00 716,27 1.432,55 3.773,73 11.630,74 12.347,01 13.063,29 15.404,47
II 7.398,51 3.866,40 4.833,00 689,22 1.378,44 3.569,89 11.264,91 11.954,13 12.643,35 14.834,80
I 7.140,09 3.772,80 4.716,00 663,46 1.328,20 3.377,06 10.912,89 11.576,35 12.241,09 14.289,95

VI 6.754,30 3.576,00 4.470,00 627,38 1.256,06 3.194,65 10.330,30 10.957,68 11.586,36 13.524,95
V 6.518,16 3.488,80 4.361,00 604,20 1.209,68 3.022,09 10.006,96 10.611,16 11.216,64 13.029,05
IV 6.289,59 3.403,20 4.254,00 582,30 1.164,59 2.858,85 9.692,79 10.275,09 10.857,38 12.551,64
III 5.979,74 3.320,80 4.151,00 550,09 1.101,47 2.704,42 9.300,54 9.850,63 10.402,01 12.004,96
II 5.771,94 3.240,00 4.050,00 530,76 1.060,24 2.558,34 9.011,94 9.542,70 10.072,18 11.570,28
I 5.570,60 3.160,80 3.951,00 510,15 1.021,59 2.420,15 8.731,40 9.241,55 9.752,99 11.151,55

VI 5.270,05 2.995,20 3.744,00 483,10 964,91 2.289,43 8.265,25 8.748,35 9.230,16 10.554,68
V 5.087,91 2.921,60 3.652,00 465,06 930,13 2.165,76 8.009,51 8.474,57 8.939,64 10.175,27
IV 4.910,91 2.852,00 3.565,00 448,32 895,34 2.048,78 7.762,91 8.211,23 8.658,25 9.811,69
III 4.670,30 2.782,40 3.478,00 423,84 846,39 1.938,11 7.452,70 7.876,54 8.299,09 9.390,81
II 4.508,85 2.713,60 3.392,00 408,38 815,47 1.833,42 7.222,45 7.630,83 8.037,92 9.055,87
I 4.352,49 2.648,00 3.310,00 392,92 785,84 1.734,39 7.000,49 7.393,41 7.786,33 8.734,88
V 4.207,70 2.510,40 3.138,00 371,56 743,12 1.640,09 6.718,10 7.089,66 7.461,22 8.358,19
IV 4.089,89 2.448,00 3.060,00 357,52 715,05 1.578,14 6.537,89 6.895,41 7.252,94 8.116,03
III 3.975,08 2.388,80 2.986,00 344,02 688,04 1.518,54 6.363,88 6.707,90 7.051,92 7.882,42
II 3.862,74 2.330,40 2.913,00 331,03 662,05 1.461,18 6.193,14 6.524,17 6.855,19 7.654,32
I 3.753,28 2.272,80 2.841,00 318,52 637,05 1.406,00 6.026,08 6.344,60 6.663,13 7.432,08

B

ESPECIAL

C

GDM-IBGE ** RT - retribuição por Titulação  TOTAL (em R$) - 80 pts . ( ** )

A

ATIV O

Pos ição: jane iro/2015

GDM-IBGE

Sem RT A perf . Mestre Doutor 50 pts . Sem RT A perf . Mestre Doutor

/ Espec. / Espec.

K=(A +C) L=(A +C+D) M=(A +C+E) O=(A +C+F) P Q=(A +P) R=(A +D+P) S=(A +E+P) T=(A +F+P)

12.621,54 13.337,81 14.054,09 16.395,27 2.477,00 10.144,54 10.860,81 11.577,09 13.918,27
12.231,51 12.920,73 13.609,95 15.801,40 2.416,50 9.815,01 10.504,23 11.193,45 13.384,90
11.856,09 12.519,55 13.184,29 15.233,15 2.358,00 9.498,09 10.161,55 10.826,29 12.875,15
11.224,30 11.851,68 12.480,36 14.418,95 2.235,00 8.989,30 9.616,68 10.245,36 12.183,95
10.879,16 11.483,36 12.088,84 13.901,25 2.180,50 8.698,66 9.302,86 9.908,34 11.720,75
10.543,59 11.125,89 11.708,18 13.402,44 2.127,00 8.416,59 8.998,89 9.581,18 11.275,44
10.130,74 10.680,83 11.232,21 12.835,16 2.075,50 8.055,24 8.605,33 9.156,71 10.759,66
9.821,94 10.352,70 10.882,18 12.380,28 2.025,00 7.796,94 8.327,70 8.857,18 10.355,28
9.521,60 10.031,75 10.543,19 11.941,75 1.975,50 7.546,10 8.056,25 8.567,69 9.966,25
9.014,05 9.497,15 9.978,96 11.303,48 1.872,00 7.142,05 7.625,15 8.106,96 9.431,48
8.739,91 9.204,97 9.670,04 10.905,67 1.826,00 6.913,91 7.378,97 7.844,04 9.079,67
8.475,91 8.924,23 9.371,25 10.524,69 1.782,50 6.693,41 7.141,73 7.588,75 8.742,19
8.148,30 8.572,14 8.994,69 10.086,41 1.739,00 6.409,30 6.833,14 7.255,69 8.347,41
7.900,85 8.309,23 8.716,32 9.734,27 1.696,00 6.204,85 6.613,23 7.020,32 8.038,27
7.662,49 8.055,41 8.448,33 9.396,88 1.655,00 6.007,49 6.400,41 6.793,33 7.741,88
7.345,70 7.717,26 8.088,82 8.985,79 1.569,00 5.776,70 6.148,26 6.519,82 7.416,79
7.149,89 7.507,41 7.864,94 8.728,03 1.530,00 5.619,89 5.977,41 6.334,94 7.198,03
6.961,08 7.305,10 7.649,12 8.479,62 1.493,00 5.468,08 5.812,10 6.156,12 6.986,62
6.775,74 7.106,77 7.437,79 8.236,92 1.456,50 5.319,24 5.650,27 5.981,29 6.780,42
6.594,28 6.912,80 7.231,33 8.000,28 1.420,50 5.173,78 5.492,30 5.810,83 6.579,78

ATIV O

 TOTA L (em R$) - 100 pts . ( *** )  TOTA L (em R$) - 50 pts . ( **** )

APOSENTADO
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VB  - Vencim en to  Bás ico

( *  ) VB  - de  20  h  e  40  h  anexo  XLV da  Le i n º 12 .702/2012

GDM-IBGE - Gra tificação de  D es em penho  de  Atividades  Méd icas  do  P lano  de  C arre iras  dos  s e rvidores  da  Fundação  Ins titu to  Bras ile iro  de  Geogra fia  e  Es ta tís tica  de  que  tra ta  a  Le i n º 11 .355 , de  2006 

( ****  ) Apos en tado  - R T - a  R T s erá  cons iderada no  cá lcu lo  dos  p roventos  e  das  pens ões  s om ente  s e  o  títu lo , g rau  ou  certificado  tiver s ido  ob tido  an terio rm en te  à  da ta  da  ina tivação .
Legis lações  Correspondentes :
          Le i n º 8 .112 de  11 .12 .1990      Med ida  Provis ória  nº 2150-39  de  31 .05 .2001

     Le i n º 8 .691  de  28 .07 .93       Med ida  Provis ória  nº 2150-40  de  28 .06 .2001
     R es o lução nº 01  de  06 .07 .94      Med ida  Provis ória  nº 2150-41  de  27 .07 .2001
     R es o lução nº 02  de  23 .11 .94      Med ida  Provis ória  nº 2150-42  de  24 .08 .2001
     Med ida  Provis ória  nº 1 .625 -39  de  12 .12 .97      Med ida  Provis ória  nº 2229-43  de  06 .09 .2001
     Le i n º 9 .625  de  07 .04 .98      Le i n º 10 .331 de  18 .12 .2001
     Le i n º 9 .638  de  20 .05 .98      Le i n º 10 .697 de  02 .07 .2003
     D ecre to  n º 2 .665  de  10 .07 .98      Le i n º 10 .698 de  02 .07 .2003
     Po rta ria  MAR E nº 2 .179  de  28 .07 .98      Le i n º 10 .769 de  19 .11 .2003
     Med ida  Provis ória  nº 2048-26  de  29 .06 .2000      Med ida  Provis ória  nº 210  de  31 .08 .2004
     Med ida  Provis ória  nº 2048-27  de  28 .07 .2000      Le i n º 11 .094 de  13 .01 .2005
     Med ida  Provis ória  nº 2048-28  de  28 .08 .2000      Med ida  Provis ória  nº 295  de  29 .05 .2006
     Med ida  Provis ória  nº 2048-29  de  27 .09 .2000      Med ida  Provis ória  nº 302  de  29 .06 .2006
     Med ida  Provis ória  nº 2048-30  de  26 .10 .2000      Med ida  Provis ória  nº 301  de  29 .06 .2006 art. 70  a  88
     Med ida  Provis ória  nº 2048-31  de  23 .11 .2000      Le i n º 11 .355 de  19 .10 .2006  a rt. 70  a   88
     Med ida  Provis ória  nº 2048-32  de  21 .12 .2000      Med ida  Provis ória  nº 341  de  29 .12 .2006
     Med ida  Provis ória  nº 2048-33  de  28 .12 .2000      Le i n º 11 .490 de  11 .06 .2007
     Med ida  Provis ória  nº 2136-34  de  26 .01 .2001      Med ida  Provis ória  nº 441  de  29 .08 .2008
     Med ida  Provis ória  nº 2136-35  de  23 .02 .2001      Le i n º 11 .907 de  02 .02 .2009
     D ecre to  n º 3 .762  de  05 .03 .2001      D ecre to  6 .312  de  20 .12 .2007
     Med ida  Provis ória  nº 2136-36  de  27 .03 .2001      Med ida  Provis ória  nº 568  de  11 .05 .2012 
     Med ida  Provis ória  nº 2136-37  de  26 .04 .2001      Le i n º 12 .702 de  07 .08 .2012

         Med ida  Provis ória  nº 2136-38  de  24 .05 .2001      Le i n º 12 .778 de  28 .12 .2012

Fica  ins titu ída , a  pa rtir de  1º de  ju lho  de  2012 , a  GD M-IBGE devida , exclus ivam en te , aos  s ervidores  ocupan tes  do  ca rgo  de  Méd ico , quando  em  e fe tivo  exe rcício  nas  a tividades  ine ren tes  às  
a tribu ições  do  res pectivo  ca rgo  no  ó rgão  ou  en tidade de  lo tação.

Níve l Super ior  -  20  h - A jo rnada  de  traba lho  dos  ocupan tes  do  cargo  de  Méd ico , reg idos  pe la  Le i n º 8 .112, de  11  de  dezem bro  de  1990 , in tegran tes  dos  P lanos  de  C arre iras  e  de  C argos  de  que  
tra ta  o  a rt. 40  da  Le i n º 12 .702 /2012  é      de  20  (vin te ) ho ras  s em ana is .  (§  1º do  a rt. 41  da  Le i nº 12 .702 /2012)
Níve l Super ior  - 40  h  - Os  ocupan tes  dos  cargos  e fe tivos  de  que  tra ta  o  a rt. 41  da  Le i n º 12 .702/2012  poderão , m ed ian te  opção  funciona l, exerce r s uas  a tividades  em  jo rnada  de 40  (qua ren ta) 
horas  s em ana is , obs e rvados  o  in te res s e  da  adm in is tração e  a  d is pon ib il idade o rçam entária  e  finance ira . (§§  2 º e  3 º do  art. 41  da  Le i n º 12 .702/2012)
*   Os  titu la res  do  cargo   de  n íve l s uperio r não  in tegran tes  das  C arre iras  da  á rea  de  C iência  e  Tecno log ia , reg idos  pe la  Le i no  8 .112 , de  11  de  dezem bro  de  1990 , pe rtencen tes  ao  Quadro  de  
Pes s oa l do  IBGE em  30 de  s e tem bro  de  2005, s e rão  enquadrados  no  P lano  de  C arre iras  e  C argos  do  IBGE, m an tidas  as  denom inações  e  a tribu ições  do  ca rgo , bem  com o os  requ is itos  de  
fo rm ação  pro fis s iona l e  pos ição  re la tiva  na  tabe la , con fo rm e  Tabe la  de  C orre lação  cons tan te  no  Anexo  XVI  da  Le i n º 11 .355 de  19 .10 .2006 (a rt. 84  da  Le i 11 .344 /2006)

( ****  ) Apos en tado  -  A m udança  da  gra tificação  de des em penho  a tua lm ente  perceb ida  pe los  s e rvidores  de  que tra ta  o  a rt. 39  da  Le i nº 12 .702 /12  pa ra  as  Gra tificações  de  D es em penho de  
Atividade Méd ica  do  res pectivo  P lano  de  C argos  ou  C arre ira  ou  Quadro  de  Pes s oa l não  rep res enta  des con tinu idade  de  s ua pe rcepção pa ra  e fe ito  de  apos en tadoria  e  ciclo  de  ava liação  de  
des em penho.       ( §  1º  do  a rt. 39  da  Le i nº 12 .702 /2012  )

( *** ) A GD M-IBGE  te rá  com o lim ites : m áxim o 100 (cem ) pon tos  po r s e rvido r; m ín im o  30  (trin ta ) pon tos  por s ervidor, corres pondendo  cada pon to  , em   s eus  res pectivos  n íve is , clas s es , pad rões  e  
jo rnada  de  traba lho , ao  va lo r es tabe lecido  no  Anexo  XLV  da   Le i n º 12 .702 /2012.

A pon tuação  m áxim a  da  GD M-IBGE s e rá  as s im  d is tribu ída : I - a té  vin te  pontos  em  decorrência  dos  res u ltados  da  ava liação  de  des em penho  ind ividua l; e  II - a té  o iten ta  pon tos  em  decorrência  do  
res u ltado  da  ava liação  de  des em penho ins tituciona l.  ( §4 º a té   §17  da  Le i n º 12 .702/2012  )

** R T - R e tribu ição  por Titu lação  - s e rvido res  que s e jam  de ten tores  do  títu lo  de  D outo r ou  grau  de  Mes tre  ou  s e jam  pos s u ido res  de  ce rtificado  de  conclus ão , com  ap rove itam en to , de  cu rs os  de  
aperfe içoam ento  (aperf.)  ou  es pecia lização (Es pec.) , em  conform idade  com  a  clas s e  padrão  e  titu lação  ou  certificação com provada, nos  te rm os  do  Anexo XV-B da  Le i n º 11 .355, de  19  de  
ou tub ro  de  2006

As  Gra tificações  de  D es em penho  de  Atividade Méd ica  de  que tra ta  o  a rt. 39  da  Le i nº 12 .702 /12  s e rão  a tribu ídas  em  função  do  des em penho  ind ividua l do  s ervidor e  do  a lcance  de  m e tas  de  
des em penho ins tituciona l, na  fo rm a , crité rios  e  p roced im entos  es tabe lecidos  pa ra  as  g ra tificações  de  des em penho  que  os  s e rvido res  de  que  tra ta  o  a rt. 39  da  Le i n º 12 .702 /12  perceb iam  na  
da ta  de  pub licação  des ta  Le i, inclus ive  para  fins  de  inco rporação  de la  aos  p roventos  de  apos en tadoria  e  às  pens ões , a té  que s e ja  ed itado a to  que  regu lam en te  os  crité rios  e  p roced im en tos  
es pecíficos  pa ra  as  re fe ridas  gra tificações . (  §  2º do  a rt. 39  da  Le i n º 12 .702 /2012 )

( **  )  Até  que s e ja  p roces s ada a  p rim e ira  ava liação  de  des em penho ind ividua l que  venha  a  s u rtir e fe ito  finance iro , o  s ervidor nom eado pa ra  ca rgo  e fe tivo  e  aque le  que  tenha  re to rnado de  licença 
s em  vencim en to  ou  de  ces s ão ou  de  ou tros  a fas tam entos  s em  d ire ito  à  percepção  da  gra tificação  de  des em penho  a  que faz jus , no  decu rs o  do  ciclo  de  ava liação  receberá  a  res pectiva  
g ra tificação no  va lo r co rres ponden te  a  o iten ta  pon tos .
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                                          COINF/CGINF/DESIN/SEGEP/MP

32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA  - IBGE
         Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

         * Cargos de Nível Superior referidos no art. 84 da Lei nº 11.355/2006 

Nível Superior

CLASSE PADRÃO VB

80 pts 100 pts. Aperf . Mestrado Doutorado Sem RT Aperf . Mestrado Doutorado

/ Espec. / Espec.

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F)

III 7.667,54 3.963,20 4.954,00 716,27 1.432,55 3.773,73 11.630,74 12.347,01 13.063,29 15.404,47
II 7.398,51 3.866,40 4.833,00 689,22 1.378,44 3.569,89 11.264,91 11.954,13 12.643,35 14.834,80
I 7.140,09 3.772,80 4.716,00 663,46 1.328,20 3.377,06 10.912,89 11.576,35 12.241,09 14.289,95

VI 6.754,30 3.576,00 4.470,00 627,38 1.256,06 3.194,65 10.330,30 10.957,68 11.586,36 13.524,95
V 6.518,16 3.488,80 4.361,00 604,20 1.209,68 3.022,09 10.006,96 10.611,16 11.216,64 13.029,05
IV 6.289,59 3.403,20 4.254,00 582,30 1.164,59 2.858,85 9.692,79 10.275,09 10.857,38 12.551,64
III 5.979,74 3.320,80 4.151,00 550,09 1.101,47 2.704,42 9.300,54 9.850,63 10.402,01 12.004,96
II 5.771,94 3.240,00 4.050,00 530,76 1.060,24 2.558,34 9.011,94 9.542,70 10.072,18 11.570,28
I 5.570,60 3.160,80 3.951,00 510,15 1.021,59 2.420,15 8.731,40 9.241,55 9.752,99 11.151,55

VI 5.270,05 2.995,20 3.744,00 483,10 964,91 2.289,43 8.265,25 8.748,35 9.230,16 10.554,68
V 5.087,91 2.921,60 3.652,00 465,06 930,13 2.165,76 8.009,51 8.474,57 8.939,64 10.175,27
IV 4.910,91 2.852,00 3.565,00 448,32 895,34 2.048,78 7.762,91 8.211,23 8.658,25 9.811,69
III 4.670,30 2.782,40 3.478,00 423,84 846,39 1.938,11 7.452,70 7.876,54 8.299,09 9.390,81
II 4.508,85 2.713,60 3.392,00 408,38 815,47 1.833,42 7.222,45 7.630,83 8.037,92 9.055,87
I 4.352,49 2.648,00 3.310,00 392,92 785,84 1.734,39 7.000,49 7.393,41 7.786,33 8.734,88
V 4.207,70 2.510,40 3.138,00 371,56 743,12 1.640,09 6.718,10 7.089,66 7.461,22 8.358,19
IV 4.089,89 2.448,00 3.060,00 357,52 715,05 1.578,14 6.537,89 6.895,41 7.252,94 8.116,03
III 3.975,08 2.388,80 2.986,00 344,02 688,04 1.518,54 6.363,88 6.707,90 7.051,92 7.882,42
II 3.862,74 2.330,40 2.913,00 331,03 662,05 1.461,18 6.193,14 6.524,17 6.855,19 7.654,32
I 3.753,28 2.272,80 2.841,00 318,52 637,05 1.406,00 6.026,08 6.344,60 6.663,13 7.432,08

 TOTAL (em R$) - 80 pts. ( * )

ATIVO

RT - Retribuição por TitulaçãoGDIBGE

ESPECIAL

C

A

B

Posição: janeiro/2015

GDIBGE

Sem RT Aperf. Mestrado Doutorado 50 pts. Sem RT Aperf. Mestrado Doutorado

/ Espec. / Espec.

K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E) O=(A+C+F) P Q=(A+P) R=(A+D+P) S=(A+E+P) T=(A+F+P)

12.621,54 13.337,81 14.054,09 16.395,27 2.477,00 10.144,54 10.860,81 11.577,09 13.918,27
12.231,51 12.920,73 13.609,95 15.801,40 2.416,50 9.815,01 10.504,23 11.193,45 13.384,90
11.856,09 12.519,55 13.184,29 15.233,15 2.358,00 9.498,09 10.161,55 10.826,29 12.875,15
11.224,30 11.851,68 12.480,36 14.418,95 2.235,00 8.989,30 9.616,68 10.245,36 12.183,95
10.879,16 11.483,36 12.088,84 13.901,25 2.180,50 8.698,66 9.302,86 9.908,34 11.720,75
10.543,59 11.125,89 11.708,18 13.402,44 2.127,00 8.416,59 8.998,89 9.581,18 11.275,44
10.130,74 10.680,83 11.232,21 12.835,16 2.075,50 8.055,24 8.605,33 9.156,71 10.759,66
9.821,94 10.352,70 10.882,18 12.380,28 2.025,00 7.796,94 8.327,70 8.857,18 10.355,28
9.521,60 10.031,75 10.543,19 11.941,75 1.975,50 7.546,10 8.056,25 8.567,69 9.966,25
9.014,05 9.497,15 9.978,96 11.303,48 1.872,00 7.142,05 7.625,15 8.106,96 9.431,48
8.739,91 9.204,97 9.670,04 10.905,67 1.826,00 6.913,91 7.378,97 7.844,04 9.079,67
8.475,91 8.924,23 9.371,25 10.524,69 1.782,50 6.693,41 7.141,73 7.588,75 8.742,19
8.148,30 8.572,14 8.994,69 10.086,41 1.739,00 6.409,30 6.833,14 7.255,69 8.347,41
7.900,85 8.309,23 8.716,32 9.734,27 1.696,00 6.204,85 6.613,23 7.020,32 8.038,27
7.662,49 8.055,41 8.448,33 9.396,88 1.655,00 6.007,49 6.400,41 6.793,33 7.741,88
7.345,70 7.717,26 8.088,82 8.985,79 1.569,00 5.776,70 6.148,26 6.519,82 7.416,79
7.149,89 7.507,41 7.864,94 8.728,03 1.530,00 5.619,89 5.977,41 6.334,94 7.198,03
6.961,08 7.305,10 7.649,12 8.479,62 1.493,00 5.468,08 5.812,10 6.156,12 6.986,62
6.775,74 7.106,77 7.437,79 8.236,92 1.456,50 5.319,24 5.650,27 5.981,29 6.780,42
6.594,28 6.912,80 7.231,33 8.000,28 1.420,50 5.173,78 5.492,30 5.810,83 6.579,78

APOSENTADO

 TOTAL (em R$) - 100 pts. ( * )  TOTAL (em R$) - 50 pts. ( ** )

ATIVO
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V B  -  Ve n c im e n to  B á s ic o  -  (An e xo  XV d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b ro  d e  2 0 0 6   (An e xo  XC V d a  M P  4 4 1 /2 0 0 8 )

A p o n tu a ç ã o  re fe re n te  a  G D IB G E  s e rá  a s s im  d is tr ib u íd a :
I -  a té  vin te  p o n to s  s e rã o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  re s u l ta d o s  o b tid o s  n a  a va l ia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in d ivid u a l ; e
II -  a té  o i te n ta  p o n to s  s e rã o  a tr ib u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  re s u l ta d o s  o b tid o s  n a  a va l ia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in s ti tu c io n a l .

(  * *  )  A p o s e n ta d o : G D IB G E  -  a r t. 1 4 9  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /2 0 0 6  ( re d a ç ã o  d a d a  a r t. 5 º d a  L e i  n º 1 1 .4 9 0  d e  2 0 .0 6 .0 7 )

L e g is la ç õ e s  C o r r e s p o n d e n te s :
     L e i  n º 8 .6 9 1  d e  2 8 .0 7 .9 3       M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 5 0 -3 9  d e  3 1 .0 5 .2 0 0 1
     R e s o lu ç ã o  n º 0 1  d e  0 6 .0 7 .9 4      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 5 0 -4 0  d e  2 8 .0 6 .2 0 0 1
     R e s o lu ç ã o  n º 0 2  d e  2 3 .1 1 .9 4      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 5 0 -4 1  d e  2 7 .0 7 .2 0 0 1
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 1 .6 2 5 -3 9  d e  1 2 .1 2 .9 7      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 5 0 -4 2  d e  2 4 .0 8 .2 0 0 1
     L e i  n º 9 .6 2 5  d e  0 7 .0 4 .9 8      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 2 2 9 -4 3  d e  0 6 .0 9 .2 0 0 1
     L e i  n º 9 .6 3 8  d e  2 0 .0 5 .9 8      L e i  n º 1 0 .3 3 1  d e  1 8 .1 2 .2 0 0 1
     D e c re to  n º 2 .6 6 5  d e  1 0 .0 7 .9 8      L e i  n º 1 0 .6 9 7  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     P o r ta r ia  M AR E  n º 2 .1 7 9  d e  2 8 .0 7 .9 8      L e i  n º 1 0 .6 9 8  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -2 6  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 0      L e i  n º 1 0 .7 6 9  d e  1 9 .1 1 .2 0 0 3
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -2 7  d e  2 8 .0 7 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 0  d e  3 1 .0 8 .2 0 0 4
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -2 8  d e  2 8 .0 8 .2 0 0 0      L e i  n º 1 1 .0 9 4  d e  1 3 .0 1 .2 0 0 5
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -2 9  d e  2 7 .0 9 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 9 5  d e  2 9 .0 5 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -3 0  d e  2 6 .1 0 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 3 0 2  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -3 1  d e  2 3 .1 1 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 3 0 1  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6  a r t. 7 0  a  8 8
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -3 2  d e  2 1 .1 2 .2 0 0 0      L e i  n º 1 1 .3 5 5  d e  1 9 .1 0 .2 0 0 6  a r t. 7 0  a   8 8
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 0 4 8 -3 3  d e  2 8 .1 2 .2 0 0 0      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 3 4 1  d e  2 9 .1 2 .2 0 0 6
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 4  d e  2 6 .0 1 .2 0 0 1      L e i  n º 1 1 .4 9 0  d e  1 1 .0 6 .2 0 0 7
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 5  d e  2 3 .0 2 .2 0 0 1      M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 4 4 1  d e  2 9 .0 8 .2 0 0 8
     D e c re to  n º 3 .7 6 2  d e  0 5 .0 3 .2 0 0 1      L e i  n º 1 1 .9 0 7  d e  0 2 .0 2 .2 0 0 9
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 6  d e  2 7 .0 3 .2 0 0 1      D e c re to  6 .3 1 2  d e  2 0 .1 2 .2 0 0 7
     M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 7  d e  2 6 .0 4 .2 0 0 1      L e i  n º 1 2 .7 7 8  d e  2 8 .1 2 .2 0 1 2

         M e d id a  P ro vis ó r ia  n º 2 1 3 6 -3 8  d e  2 4 .0 5 .2 0 0 1

R T  -  R e tr ib u iç ã o  p o r  T i tu la ç ã o  -  s e rvid o re s  q u e  s e ja m  d e te n to re s  d o  títu lo  d e  D o u to r  o u  g ra u  d e  M e s tre  o u  s e ja m  p o s s u id o re s  d e  c e r ti fic a d o  d e  
c o n c lu s ã o , c o m  a p ro ve i ta m e n to , d e  c u rs o s  d e  a p e r fe iç o a m e n to  (a p e r f.)  o u  e s p e c ia l iza ç ã o  (e s p e c .)  , e m  c o n fo rm id a d e  c o m  a  c la s s e  p a d rã o  e  
ti tu la ç ã o  o u  c e r ti fic a ç ã o  c o m p ro va d a , n o s  te rm o s  d o  An e xo  XV-B  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b ro  d e  2 0 0 6

Até  q u e  s e ja  p u b l ic a d o  o  a to  a  q u e  s e  re fe re  o  §  4 º d o  a r t. 8 0  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /0 6  e  p ro c e s s a d o s  o s  re s u l ta d o s  d a  p r im e i ra  a va l ia ç ã o  in d ivid u a l  
e  in s ti tu c io n a l , c o n fo rm e  d is p o s to  n e s ta  L e i , to d o s  o s  s e rvid o re s  q u e  fize re m  ju s  à  G D IB G E I d e ve rã o  p e rc e b ê - la  e m  va lo r  c o rre s p o n d e n te  a o  
ú l tim o  p e rc e n tu a l  re c e b id o  a  títu lo  d e  G D IB G E .

*   O s  ti tu la re s  d o  c a rg o   d e  n íve l  s u p e r io r  n ã o  in te g ra n te s  d a s  C a rre i ra s  d a  á re a  d e  C iê n c ia  e  T e c n o lo g ia , re g id o s  p e la  L e i  n o 8 .1 1 2 , d e  1 1  d e  
d e ze m b ro  d e  1 9 9 0 , p e r te n c e n te s  a o  Q u a d ro  d e  P e s s o a l  d o  IB G E  e m  3 0  d e  s e te m b ro  d e  2 0 0 5 , s e rã o  e n q u a d ra d o s  n o  P la n o  d e  C a rre i ra s  e  
C a rg o s  d o  IB G E , m a n tid a s  a s  d e n o m in a ç õ e s  e  a tr ib u iç õ e s  d o  c a rg o , b e m  c o m o  o s  re q u is i to s  d e  fo rm a ç ã o  p ro fis s io n a l  e  p o s iç ã o  re la tiva  n a  
ta b e la , c o n fo rm e  T a b e la  d e  C o rre la ç ã o  c o n s ta n te  n o  An e xo  XVI  d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5  d e  1 9 .1 0 .2 0 0 6  (a r t. 8 4  d a  L e i  1 1 .3 4 4 /2 0 0 6 )

(  *  )  A G D IB G E  s e rá  p a g a  o b s e rva d o  o  l im i te  m á xim o  d e  c e m  p o n to s  (p ts .)  e  o  m ín im o  d e  tr in ta  p o n to s  p o r  s e rvid o r , c o r re s p o n d e n d o  c a d a  p o n to  
a o  va lo r  e s ta b e le c id o  n o  An e xo  XV-A d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b ro  d e  2 0 0 6  (An e xo  XC VI d a  M P  4 4 1 /0 8 )

O s  ti tu la re s  d o s  c a rg o s   d e  n íve l  s u p e r io r , n ã o  in te g ra n te s  d a s  C a rre i ra s  d a  á re a  d e  C iê n c ia  e  T e c n o lo g ia , re g id o s  p e la  L e i  n º 8 .1 1 2 /9 0 , 
p e r te n c e n te s  a o  Q u a d ro  d e  P e s s o a l  d o  IB G E  e m  3 0  d e  s e te m b ro  d e  2 0 0 5 , s e rã o  e n q u a d ra d o s  n o  P la n o  d e  C a rre i ra s  e  C a rg o s  d o  IB G E . 
m a n tid a s  a s  d e n o m in a ç õ e s  e  a tr ib u iç õ e s  d o  c a rg o , b e m  c o m o  o s  re q u is i to s  d e  fo rm a ç ã o  p ro fis s io n a l  e  p o s iç ã o  re la tiva  n a  ta b e la , c o n fo rm e  
T a b e la  d e  C o rre la ç ã o  c o n s ta n te  n o  a n e xo  XVI d a  L e i  n º 1 1 .3 5 5 /0 6 .

(  * *  )  A p o s e n ta d o  -  R T  -  a  R T  s e rá  c o n s id e ra d a  n o  c á lc u lo  d o s  p ro ve n to s  e  d a s  p e n s õ e s  s o m e n te  s e  o  títu lo , g ra u  o u  c e r ti fic a d o  tive r  s id o  
o b tid o  a n te r io rm e n te  à  d a ta  d a  in a tiva ç ã o .

IB GE -  F u n d a ç ã o  In s ti tu to  B ra s i le i ro  d e  G e o g ra fia  e  E s ta tís tic a

GD IB GE -  G ra ti fic a ç ã o  d e  D e s e m p e n h o  d e  Ativid a d e  e m  P e s q u is a , P ro d u ç ã o  e  An á l is e , G e s tã o  e  In fra -E s tru tu ra  d e  In fo rm a ç õ e s  G e o g rá fic a s  e  
E s ta tís tic a s

(  *  )  Até  q u e  s e ja  p ro c e s s a d a  a  p r im e i ra  a va l ia ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  in d ivid u a l  q u e  ve n h a  a  s u r ti r  e fe i to  fin a n c e iro , o  s e rvid o r  re c é m  n o m e a d o  
p a ra  c a rg o  e fe tivo  e  a q u e le  q u e  te n h a  re to rn a d o  d e  l ic e n ç a  s e m  ve n c im e n to  o u  c e s s ã o  s e m  d ire i to  à  p e rc e p ç ã o  d a  G D IB G E  n o  d e c u rs o  d o  
c ic lo  d e  a va l ia ç ã o  re c e b e rá  a  g ra ti fic a ç ã o  n o  va lo r  c o rre s p o n d e n te  a  o i te n ta  p o n to s .
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA  - IBGE
         Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

         * Cargos de Nível Intermediário referidos no art. 84 da Lei nº 11.355/2006 

Nível Intermediário

CLASSE PADRÃO VB
80 pts 100 pts. I II III Sem GQ I II III

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F)

III 3.597,85 1.204,80 1.506,00 644,54 1.224,62 2.326,77 4.802,65 5.447,19 6.027,27 7.129,42
II 3.478,17 1.181,60 1.477,00 625,83 1.189,08 2.259,26 4.659,77 5.285,60 5.848,85 6.919,03
I 3.362,72 1.158,40 1.448,00 607,76 1.154,74 2.194,01 4.521,12 5.128,88 5.675,86 6.715,13

VI 3.246,97 1.115,20 1.394,00 587,18 1.115,65 2.119,73 4.362,17 4.949,35 5.477,82 6.481,90
V 3.138,51 1.093,60 1.367,00 570,35 1.083,67 2.058,97 4.232,11 4.802,46 5.315,78 6.291,08
IV 3.032,85 1.072,80 1.341,00 554,15 1.052,89 2.000,48 4.105,65 4.659,80 5.158,54 6.106,13
III 2.933,29 1.051,20 1.314,00 538,56 1.023,27 1.944,22 3.984,49 4.523,05 5.007,76 5.928,71
II 2.834,39 1.030,40 1.288,00 523,61 994,85 1.890,22 3.864,79 4.388,40 4.859,64 5.755,01
I 2.738,15 1.010,40 1.263,00 508,65 966,43 1.836,23 3.748,55 4.257,20 4.714,98 5.584,78

VI 2.641,79 973,60 1.217,00 491,19 933,26 1.773,20 3.615,39 4.106,58 4.548,65 5.388,59
V 2.551,86 954,40 1.193,00 477,48 907,21 1.723,70 3.506,26 3.983,74 4.413,47 5.229,96
IV 2.463,87 936,00 1.170,00 464,38 882,33 1.676,42 3.399,87 3.864,25 4.282,20 5.076,29
III 2.380,11 917,60 1.147,00 451,30 857,46 1.629,18 3.297,71 3.749,01 4.155,17 4.926,89
II 2.297,40 900,00 1.125,00 438,21 832,60 1.581,94 3.197,40 3.635,61 4.030,00 4.779,34
I 2.216,45 882,40 1.103,00 426,36 810,08 1.539,16 3.098,85 3.525,21 3.908,93 4.638,01
V 2.151,03 849,60 1.062,00 411,93 782,66 1.487,05 3.000,63 3.412,56 3.783,29 4.487,68
IV 2.090,56 832,80 1.041,00 399,97 759,95 1.443,90 2.923,36 3.323,33 3.683,31 4.367,26
III 2.033,55 816,00 1.020,00 388,37 737,90 1.402,01 2.849,55 3.237,92 3.587,45 4.251,56
II 1.975,48 802,40 1.003,00 377,10 716,49 1.361,32 2.777,88 3.154,98 3.494,37 4.139,20
I 1.913,30 786,40 983,00 366,16 695,70 1.321,82 2.699,70 3.065,86 3.395,40 4.021,52

ESPECIAL

B

A

ATIVO

C

GDIBGE GQ - GRATIFICAÇÃO POR QUALIFICAÇÃO  TOTAL (em R$) - 80 pts. ( * )

Posição: janeiro/2015

GDIBGE

Sem GQ I II III 50 pts. Sem GQ I II III

K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E) O=(A+C+F) P Q=(A+P) R=(A+D+P) S=(A+E+P) T=(A+F+P)

5.103,85 5.748,39 6.328,47 7.430,62 753,00 4.350,85 4.995,39 5.575,47 6.677,62
4.955,17 5.581,00 6.144,25 7.214,43 738,50 4.216,67 4.842,50 5.405,75 6.475,93
4.810,72 5.418,48 5.965,46 7.004,73 724,00 4.086,72 4.694,48 5.241,46 6.280,73
4.640,97 5.228,15 5.756,62 6.760,70 697,00 3.943,97 4.531,15 5.059,62 6.063,70
4.505,51 5.075,86 5.589,18 6.564,48 683,50 3.822,01 4.392,36 4.905,68 5.880,98
4.373,85 4.928,00 5.426,74 6.374,33 670,50 3.703,35 4.257,50 4.756,24 5.703,83
4.247,29 4.785,85 5.270,56 6.191,51 657,00 3.590,29 4.128,85 4.613,56 5.534,51
4.122,39 4.646,00 5.117,24 6.012,61 644,00 3.478,39 4.002,00 4.473,24 5.368,61
4.001,15 4.509,80 4.967,58 5.837,38 631,50 3.369,65 3.878,30 4.336,08 5.205,88
3.858,79 4.349,98 4.792,05 5.631,99 608,50 3.250,29 3.741,48 4.183,55 5.023,49
3.744,86 4.222,34 4.652,07 5.468,56 596,50 3.148,36 3.625,84 4.055,57 4.872,06
3.633,87 4.098,25 4.516,20 5.310,29 585,00 3.048,87 3.513,25 3.931,20 4.725,29
3.527,11 3.978,41 4.384,57 5.156,29 573,50 2.953,61 3.404,91 3.811,07 4.582,79
3.422,40 3.860,61 4.255,00 5.004,34 562,50 2.859,90 3.298,11 3.692,50 4.441,84
3.319,45 3.745,81 4.129,53 4.858,61 551,50 2.767,95 3.194,31 3.578,03 4.307,11
3.213,03 3.624,96 3.995,69 4.700,08 531,00 2.682,03 3.093,96 3.464,69 4.169,08
3.131,56 3.531,53 3.891,51 4.575,46 520,50 2.611,06 3.011,03 3.371,01 4.054,96
3.053,55 3.441,92 3.791,45 4.455,56 510,00 2.543,55 2.931,92 3.281,45 3.945,56
2.978,48 3.355,58 3.694,97 4.339,80 501,50 2.476,98 2.854,08 3.193,47 3.838,30
2.896,30 3.262,46 3.592,00 4.218,12 491,50 2.404,80 2.770,96 3.100,50 3.726,62

ATIVO APOSENTADO

 TOTAL (em R$) - 100 pts. ( * )  TOTAL (em R$) - 50 pts. ( ** )
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V B  -  V e n c i m e n to  B á s i c o  -  ( A n e xo  X V  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b r o  d e  2 0 0 6   ( A n e xo  X C V  d a  M P  4 4 1 /2 0 0 8 )

A  p o n tu a ç ã o  r e fe r e n te  a  G D IB G E  s e r á  a s s i m  d i s tr i b u íd a :
I  -  a té  v i n te  p o n to s  s e r ã o  a tr i b u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  r e s u l ta d o s  o b ti d o s  n a  a va l i a ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  i n d i v i d u a l ; e
I I -  a té  o i te n ta  p o n to s  s e r ã o  a tr i b u íd o s  e m  fu n ç ã o  d o s  r e s u l ta d o s  o b t i d o s  n a  a va l i a ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  i n s ti tu c i o n a l .

(  * *  )  A p o s e n t a d o :  G D IB G E  -  a r t.  1 4 9  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 /2 0 0 6  ( r e d a ç ã o  d a d a  a r t.  5 º  d a  L e i  n º  1 1 .4 9 0  d e  2 0 .0 6 .0 7 )

L e g is la ç õ e s  C o r r e s p o n d e n t e s :
     L e i  n º  8 .6 9 1  d e  2 8 .0 7 .9 3       M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  2 1 3 6 - 3 7  d e  2 6 .0 4 .2 0 0 1      L e i  n º  1 1 .9 0 7  d e  0 2 .0 2 .2 0 0 9
     R e s o l u ç ã o  n º  0 1  d e  0 6 .0 7 .9 4      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  2 1 3 6 - 3 8  d e  2 4 .0 5 .2 0 0 1      M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  4 7 9  d e  3 0 .1 2 .2 0 0 9
     R e s o l u ç ã o  n º  0 2  d e  2 3 .1 1 .9 4      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  2 1 5 0 - 3 9  d e  3 1 .0 5 .2 0 0 1      D e c r e to  6 .3 1 2  d e  2 0 .1 2 .2 0 0 7
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  1 .6 2 5 - 3 9  d e  1 2 .1 2 .9 7      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  2 1 5 0 - 4 0  d e  2 8 .0 6 .2 0 0 1      L e i  n º  1 2 .2 6 9  d e  2 1 .0 6 .2 0 1 0
     L e i  n º  9 .6 2 5  d e  0 7 .0 4 .9 8      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  2 1 5 0 - 4 1  d e  2 7 .0 7 .2 0 0 1      L e i  n º  1 2 .7 7 8  d e  2 8 .1 2 .2 0 1 2
     L e i  n º  9 .6 3 8  d e  2 0 .0 5 .9 8      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  2 1 5 0 - 4 2  d e  2 4 .0 8 .2 0 0 1      D e c r e to  n º  7 .9 2 2  d e  1 8 .0 2 .2 0 1 3
     D e c r e to  n º  2 .6 6 5  d e  1 0 .0 7 .9 8      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  2 2 2 9 - 4 3  d e  0 6 .0 9 .2 0 0 1
     P o r ta r i a  M A R E  n º  2 .1 7 9  d e  2 8 .0 7 .9 8      L e i  n º  1 0 .3 3 1  d e  1 8 .1 2 .2 0 0 1
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 0 4 8 - 2 6  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 0      L e i  n º  1 0 .6 9 7  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 0 4 8 - 2 7  d e  2 8 .0 7 .2 0 0 0      L e i  n º  1 0 .6 9 8  d e  0 2 .0 7 .2 0 0 3
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 0 4 8 - 2 8  d e  2 8 .0 8 .2 0 0 0      L e i  n º  1 0 .7 6 9  d e  1 9 .1 1 .2 0 0 3
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 0 4 8 - 2 9  d e  2 7 .0 9 .2 0 0 0      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  2 1 0  d e  3 1 .0 8 .2 0 0 4
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 0 4 8 - 3 0  d e  2 6 .1 0 .2 0 0 0      L e i  n º  1 1 .0 9 4  d e  1 3 .0 1 .2 0 0 5
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 0 4 8 - 3 1  d e  2 3 .1 1 .2 0 0 0      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  2 9 5  d e  2 9 .0 5 .2 0 0 6
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 0 4 8 - 3 2  d e  2 1 .1 2 .2 0 0 0      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  3 0 2  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 0 4 8 - 3 3  d e  2 8 .1 2 .2 0 0 0      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  3 0 1  d e  2 9 .0 6 .2 0 0 6  a r t.  7 0  a  8 8
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 1 3 6 - 3 4  d e  2 6 .0 1 .2 0 0 1      L e i  n º  1 1 .3 5 5  d e  1 9 .1 0 .2 0 0 6  a r t.  7 0  a   8 8
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 1 3 6 - 3 5  d e  2 3 .0 2 .2 0 0 1      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  3 4 1  d e  2 9 .1 2 .2 0 0 6
     D e c r e to  n º  3 .7 6 2  d e  0 5 .0 3 .2 0 0 1      L e i  n º  1 1 .4 9 0  d e  1 1 .0 6 .2 0 0 7
     M e d i d a  P r o vi s ó r i a  n º  2 1 3 6 - 3 6  d e  2 7 .0 3 .2 0 0 1      M e d i d a  P r o v i s ó r i a  n º  4 4 1  d e  2 9 .0 8 .2 0 0 8

É  ve d a d a  a  a c u m u l a ç ã o  d e  d i fe r e n te s  n íve i s  d e  G Q  e  a  a c u m u l a ç ã o  d e s ta  G Q  c o m  q u a l q u e r  a d i c i o n a l  o u  g r a t i f i c a ç ã o  q u e  te n h a  c o m o  fu n d a m e n to  a  q u a l i f i c a ç ã o  p r o fi s s i o n a l  o u  a  
t i tu l a ç ã o . ( a r t. 8 6 º  d o  d o  D e c r e to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3 )

A to  d o  d i r i g e n te  m á xi m o  d o  IB G E  d i s p o r á  s o b r e  o s  p r o c e d i m e n to s  e s p e c íf i c o s  p a r a  c o n c e s s ã o  d a  G Q , o b s e r va d o  o  d i s p o s to  n e s te  D e c r e to , n a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 , d e  2 0 0 6  e  n a  L e i  n º  
1 1 .9 0 7 , d e  2 0 0 9 .  (  a r t . 6 4  d o  D e c r e to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3  )

I I I  -  p a r a  fa ze r  j u s  a o  n íve l  I II d a  G Q , o  s e r v i d o r  d e ve r á  c o m p r o va r  a  c o n c l u s ã o  d e  c u r s o  d e  c a p a c i ta ç ã o  o u  q u a l i f i c a ç ã o  p r o fi s s i o n a l  c o m  c a r g a  h o r á r i a  m ín i m a  d e  3 6 0  ( tr e ze n ta s  e  
s e s s e n ta )  h o r a s , o u  d e  c u r s o  d e  g r a d u a ç ã o  o u  p ó s - g r a d u a ç ã o , e m  n íve l  d e  e s p e c i a l i za ç ã o  o u  t i tu l a ç ã o  a c a d ê m i c a  d e  m e s tr e  o u  d e  d o u to r .(   L e i  n º  1 2 .7 7 8 /2 0 1 2   e  a r t . 6 0  d o  
D e c r e to  7 .9 2 2 /2 0 1 3  )

P a r a  f i n s  d e  p e r c e p ç ã o  d a  G Q  p e l o s  t i tu l a r e s  d e  c a r g o s  d e  n íve l  i n te r m e d i á r i o   a p l i c a m - s e  a s  s e g u i n te s  d i s p o s i ç õ e s : 

IB G E  -  F u n d a ç ã o  In s ti tu to  B r a s i l e i r o  d e  G e o g r a fi a  e  E s ta tís ti c a

A  G Q  s o m e n te  i n te g r a r á  o s  c á l c u l o s  d e  p r o ve n to s  d e  a p o s e n ta d o r i a s  e  p e n s õ e s  q u a n d o  o s  c e r t i f i c a d o s  c o n s i d e r a d o s  p a r a  a  s u a  c o n c e s s ã o  fo r e m  o b t i d o s  a té  a  d a ta  e m  q u e  s e  
d e u  a  a p o s e n ta d o r i a  o u  a  i n s ti tu i ç ã o  d a  p e n s ã o  e  s u a  p e r c e p ç ã o  o b s e r va r á  o  r e g r a m e n to  d o  r e g i m e  p r e vi d e n c i á r i o  a p l i c á ve l  a o  s e r v i d o r ,  s e m  p r e j u ízo  d o  d i s p o s to  n o s  r e g i m e s  
p r e vi d e n c i á r i o s  d e  q u e  tr a ta m  a s  L e i s  n º  1 0 .8 8 7 , d e  1 8  d e  j u n h o  d e  2 0 0 4 , e  n º  1 2 .6 1 8 , d e  3 0  d e  a b r i l  d e  2 0 1 2 . (  § 5 º  d o  a r t.  8 2 - A  d a  L e i  1 1 .3 5 5 /2 0 0 6  -  r e d a ç ã o  d a d a  p e l a  L e i  n º  
1 2 .7 7 8 , d e  2 0 1 2 )

G Q  i n s ti tu íd a  p e l o  a r t. 8 2 - A  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 , d e  2 0 0 6 , c o n c e d i d a  a o s  ti tu l a r e s  d e  c a r g o s  d e  p r o v i m e n to  e fe ti vo  d e  n íve l  i n te r m e d i á r i o  i n te g r a n te s  d o  P l a n o  d e  C a r r e i r a s  e  C a r g o s  
d a  F u n d a ç ã o  In s ti tu to  B r a s i l e i r o  d e  G e o g r a fi a  e  E s ta tís ti c a  -  IB G E , d e  q u e  tr a ta  a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 , d e  2 0 0 6  (  i n c i s o  V II I d o  a r t. 1 º  d o  D e c r e to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3  ) .

 A  G Q  d o s  ti tu l a r e s  d o s  c a r g o s  d e  q u e  tr a ta  i n c i s o  V III  d o  c a p u t d o  a r t . 1 º  d o  D e c r e to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3  s e r á  p a g a  a o s  s e r v i d o r e s  q u e  a  e l a  f i ze r e m  j u s  e m  r e tr i b u i ç ã o  a o  c u m p r i m e n to  
d e  r e q u i s i to s  té c n i c o - fu n c i o n a i s , a c a d ê m i c o s  e  o r g a n i za c i o n a i s  n e c e s s á r i o s  a o  d e s e m p e n h o  d a s  a ti v i d a d e s  d e  d e s e n vo l v i m e n to  te c n o l ó g i c o , g e s tã o , p l a n e j a m e n to  e  
i n fr a e s tr u tu r a , q u a n d o  e m  e fe ti vo  e xe r c íc i o  d o  c a r g o  (  a r t. 5 9 º   a o  a r t . 6 4 º   d o  D e c r e to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3   c o m  e fe i to s  f i n a n c e i r o s  a  p a r t i r  d e  J a n e i r o /2 0 1 3 )

G Q  -  G r a ti f i c a ç ã o  d e  Q u a l i f i c a ç ã o  -  s e r v i d o r e s  c o m  n íve l  d e  c a p a c i ta ç ã o  c o n fo r m e  a r t. 8 2 - B  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 /2 0 0 6  e  A n e xo  X V - C  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 /2 0 0 6

*   O s  ti tu l a r e s  d o  c a r g o   d e  n íve l   i n te r m e d i á r i o , n ã o  i n te g r a n te s  d a s  C a r r e i r a s  d a  á r e a  d e  C i ê n c i a  e  T e c n o l o g i a , r e g i d o s  p e l a  L e i  n o  8 .1 1 2 , d e  1 1  d e  d e ze m b r o  d e  1 9 9 0 , 
p e r te n c e n te s  a o  Q u a d r o  d e  P e s s o a l  d o  IB G E  e m  3 0  d e  s e te m b r o  d e  2 0 0 5 , s e r ã o  e n q u a d r a d o s  n o  P l a n o  d e  C a r r e i r a s  e  C a r g o s  d o  IB G E , m a n ti d a s  a s  d e n o m i n a ç õ e s  e  
a tr i b u i ç õ e s  d o  c a r g o , b e m  c o m o  o s  r e q u i s i to s  d e  fo r m a ç ã o  p r o fi s s i o n a l  e  p o s i ç ã o  r e l a t i va  n a  ta b e l a , c o n fo r m e  T a b e l a  d e  C o r r e l a ç ã o  c o n s ta n te  n o  A n e xo  X V I  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5  d e  
1 9 .1 0 .2 0 0 6  (  a r t. 8 4  d a  L e i  1 1 .3 4 4 /2 0 0 6  )

O s  ti tu l a r e s  d o s  c a r g o s   d e  n íve l  s u p e r i o r ,  n ã o  i n te g r a n te s  d a s  C a r r e i r a s  d a  á r e a  d e  C i ê n c i a  e  T e c n o l o g i a , r e g i d o s  p e l a  L e i  n º  8 .1 1 2 /9 0 , p e r te n c e n te s  a o  Q u a d r o  d e  P e s s o a l  d o  
IB G E  e m  3 0  d e  s e te m b r o  d e  2 0 0 5 , s e r ã o  e n q u a d r a d o s  n o  P l a n o  d e  C a r r e i r a s  e  C a r g o s  d o  IB G E . m a n ti d a s  a s  d e n o m i n a ç õ e s  e  a tr i b u i ç õ e s  d o  c a r g o , b e m  c o m o  o s  r e q u i s i to s  d e  
fo r m a ç ã o  p r o f i s s i o n a l  e  p o s i ç ã o  r e l a ti va  n a  ta b e l a , c o n fo r m e  T a b e l a  d e  C o r r e l a ç ã o  c o n s ta n te  n o  a n e xo  X V I d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 /0 6 .

(  *  )  A té  q u e  s e j a  p r o c e s s a d a  a  p r i m e i r a  a va l i a ç ã o  d e  d e s e m p e n h o  i n d i v i d u a l  q u e  ve n h a  a  s u r ti r  e fe i to  f i n a n c e i r o , o  s e r v i d o r  r e c é m  n o m e a d o  p a r a  c a r g o  e fe ti vo  e  a q u e l e  q u e  te n h a  
r e to r n a d o  d e  l i c e n ç a  s e m  ve n c i m e n to  o u  c e s s ã o  s e m  d i r e i to  à  p e r c e p ç ã o  d a  G D IB G E  n o  d e c u r s o  d o  c i c l o  d e  a va l i a ç ã o  r e c e b e r á  a  g r a ti f i c a ç ã o  n o  va l o r  c o r r e s p o n d e n te  a  o i te n ta  
p o n to s .

A té  q u e  s e j a  p u b l i c a d o  o  a to  a  q u e  s e  r e fe r e  o  §  4 º  d o  a r t. 8 0  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 /0 6  e  p r o c e s s a d o s  o s  r e s u l ta d o s  d a  p r i m e i r a  a va l i a ç ã o  i n d i v i d u a l  e  i n s ti tu c i o n a l ,  c o n fo r m e  d i s p o s to  
n e s ta  L e i , to d o s  o s  s e r v i d o r e s  q u e  fi ze r e m  j u s  à  G D IB G E I d e ve r ã o  p e r c e b ê - l a  e m  va l o r  c o r r e s p o n d e n te  a o  ú l t i m o  p e r c e n tu a l  r e c e b i d o  a  tí tu l o  d e  G D IB G E .

(  * *  )  A p o s e n ta d o  -  G Q   -  A  p e r c e p ç ã o  d a  G Q  n o s  p r o ve n to s  d e  a p o s e n ta d o r i a  e  p e n s õ e s  o b s e r va r á  a  l e g i s l a ç ã o  d e  c r i a ç ã o  d a  r e s p e c ti va  g r a ti f i c a ç ã o  e  o s  r e g r a m e n to s  
p r e vi d e n c i á r i o s  a p l i c á ve i s  a  c a d a  s e r v i d o r . (  a r t. 8 7 º   d o  D e c r e to  n º  7 .9 2 2 /2 0 1 3 )

G D IB G E  -  G r a ti f i c a ç ã o  d e  D e s e m p e n h o  d e  A ti v i d a d e  e m  P e s q u i s a , P r o d u ç ã o  e  A n á l i s e , G e s tã o  e  In fr a - E s tr u tu r a  d e  In fo r m a ç õ e s  G e o g r á f i c a s  e  E s ta tís t i c a s

(  * *  )  A p o s e n t a d o  -  G Q  -  A p l i c a - s e  a o s  p r o ve n to s  d a  a p o s e n ta d o r i a  e  à s  p e n s õ e s  ( a r t . 8 2 - B  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 /2 0 0 6 )

(  *  )  A  G D IB G E  s e r á  p a g a  o b s e r va d o  o  l i m i te  m á xi m o  d e  c e m  p o n to s  ( p ts .)  e  o  m ín i m o  d e  tr i n ta  p o n to s  p o r  s e r v i d o r , c o r r e s p o n d e n d o  c a d a  p o n to  a o  va l o r  
e s ta b e l e c i d o  n o  A n e xo  X V - A  d a  L e i  n º  1 1 .3 5 5 , d e  1 9  d e  o u tu b r o  d e  2 0 0 6  ( A n e xo  X C V I d a  M P  4 4 1 /0 8 )

I I  -  p a r a  fa ze r  j u s  a o  n íve l  II  d a  G Q , o  s e r v i d o r  d e ve r á  c o m p r o va r  a  c o n c l u s ã o  d e  c u r s o  d e  c a p a c i ta ç ã o  o u  q u a l i f i c a ç ã o  p r o fi s s i o n a l  c o m  c a r g a  h o r á r i a  m ín i m a  d e  2 5 0  ( d u ze n ta s  e  
c i n q u e n ta )  h o r a s , 

I  -  p a r a  fa ze r  j u s  a o  n íve l  I d a  G Q , o  s e r v i d o r  d e ve r á  c o m p r o va r  a  c o n c l u s ã o  d e  c u r s o  d e  c a p a c i ta ç ã o  o u  q u a l i f i c a ç ã o  p r o f i s s i o n a l  c o m  c a r g a  h o r á r i a  m ín i m a  d e  1 8 0  ( c e n to  e  o i te n ta )  
h o r a s


